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,Ich beobachtete ... ein etwa dreijihriges Madchen, das tief versunken war in eine Ubung
mit den kleinen Holzzylindern, die es aus den Vertiefungen des Holzblockes herausnahm und
dann wieder an ihren richtigen Platz brachte. Der Ausdruck des Kindes zeugte von einer so
tiefen Aufmerksamkeit, dass es flir mich eine Offenbarung war: ... Ich beobachtete die Kleine
mit Spannung, ohne sie zu storen. Ich zdhlte 44 Wiederholungen, und als sie endlich
aufhorte, tat sie das ganz unabhéangig von den Ablenkungen um sie her, die sie hatten stéren

konnen, und blickte gliicklich umher, als ob sie von einem erquickendem Schlaf erwacht
ware.”

»Erzwungene Arbeit schadet dem Kind, weil dadurch der erste Arbeitswiderwille
entsteht.”

—_—

,FUhre Euer Kind immer nur eine Stufe nach oben. Dann gebt ihm Zeit zurtickzuschauen und

sich zu freuen. Lasst es spiren, dass auch Ihr Euch freut, und es wird mit Freude die nachste
Stufe nehmen.”

»Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es
allein tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, vielleicht
brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler und
Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen.
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Herzlich Willkommen in unserem Montessori Kindergarten Rosenheim

,Ein Mensch, der nicht liebt, sieht nur die Fehler bei den anderen. Der liebt, sieht sie nicht,
und darum sagt man, die Liebe mache blind. Doch nur wer liebt, ist wirklich Sehender, und nur
er kann die zarten Offenbarungen des Kindes sehen und verstehen, und vor ihm wird ein Kind
seine wahre Natur zeigen kénnen.” Maria Montessori

Vorwort der Leitung Johanna Koloczek

F

Wie bereits Maria Montessori vor vielen Jahren sagte, bin ich der Meinung, dass wir in
unserer Zeit mehr denn je auf die Starken der Kinder mit dem Blick der Liebe sehen sollen.
Immer mehr wird darauf geachtet, was jemand NICHT kann und versucht die ,Schwachen”
auszugleichen ... Es ist an der Zeit, dass wir auf die Starken schauen, um diese ,Schatze” zu
sehen und auch zu férdern.

Das daraus resultierende Selbstbewusstsein und die gewonnene Selbstliebe gibt den Kindern
ein fundamentales Standbein, das sie das ganze Leben lang bereichern wird.

Ein ,Schatz auf Erden” ... Dieses Thema begleitet mich bereits meine langen Berufsjahre! Mit
diesem Thema wird sowohl das Talent im Kind, als auch das Kind als Ganzes gesehen.

Ich bin kein Mensch vieler Worte ... Ich liebe und lebe meine Arbeit und freue mich, dass ich
Ihr Kind ein Stlick auf dem Weg des Grollwerdens begleiten kann und wir gemeinsam nach
den eigenen verborgenen Schatzen suchen.

Johanna Koloczek



Vorwort des Vorstandes

,Wie muss das Haus sein, das wir flr unsere Kinder bauen?
Es muss in uns selbst sein,
unser Benehmen,
unser Wissen,
unser Wunsch, ihr Wachstum zu verstehen.
Das Haus, in dem unsere Kinder leben
und dem sie vertrauen, sind wir.”
Maria Montessori

Liebe Eltern, liebe Familien,

als Vorstand des Tragervereins, des Rosenheim Montessori Fordervereins e.V., begriiBen wir
Sie und lhre Kinder herzlich in unserem Kindergarten.

Die Kinder mit ihrer einzigartigen Personlichkeit und ihren individuellen Fahigkeiten stehen fir
uns im Mittelpunkt.

Unser Ziel ist es, aufbauend auf dem Fundament der Montessori-Pddagogik, die Kinder im
Kindergartenalltag auf ihrem selbstbestimmten Weg zu selbststédndigen und freien
Personlichkeiten zu begleiten. Gleichzeitig finden Kinder in unserem Kindergarten Warme,
Geborgenheit, Verlasslichkeit und individuelle Férderung.

Neugierde, Spieltrieb, Naturliebe, Entdeckerfreude, Spontanitat und Einfliihlung brauchen
auch Freirdume, um sich entfalten zu kdnnen. Auch hierbei werden lhre Kinder unterstitzt,
damit sie selbstbewusst, engagiert und kreativ ins Leben gehen kdnnen.

Die nachfolgende Konzeption vermittelt Einblicke in unsere Vereinsarbeit, die padagogischen
Schwerpunkte und den Kindergartenalltag.

Wir freuen uns auf lhre Familie!

Ilhr Vorstand.
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Geschichte der Einrichtung

Der Rosenheimer Montessori Forderverein e.V. ist Trager des Freien Montessori
Kindergartens in Rosenheim. Er ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband LV Bayern.
Aullerdem ist er dem Montessori-Landesverband Bayern e.V. beigetreten.

Dem Verein obliegen Organisation und Unterhalt des Kindergartens. An der Montessori-
Padagogik interessierte Eltern griindeten am 2. Januar 1988 in Rosenheim den Forderverein.
Die Griindungsmitglieder hatten sich zum Ziel gesetzt, einen Kindergarten zu eréffnen, in dem
vorwiegend das Gedankengut von Maria Montessori, aber auch von anderen
Reformpddagogen verwirklicht werden sollte.

Der Forderverein fand ein Haus im Rosenheimer Ortsteil HI. Blut, welches fiir einen
zweigruppigen Kindergarten grundsatzlich geeignet war und zum Verkauf anstand. Nach
Verhandlungen mit der Stadt Rosenheim konnte erreicht werden, dass dieses Objekt von der
Stadtischen Wohnungsbaugesellschaft erworben und dem Verein gegen Miete zur Verfliigung
gestellt wurde. Nach Umbauarbeiten, unter anderem um die Rdume behindertengerecht zu
gestalten, konnte der Kindergartenbetrieb im Herbst 1990 aufgenommen werden.
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Leitbild des Tragers

Basierend auf dem Fundament der Montessori Padagogik sind die Leitwerte unserer
Einrichtung: Fachliches Niveau — Respekt — Selbststandigkeit

Durch den Einsatz von lernférdernden Materialien, die in der Montessori-Padagogik
entwickelt wurden, den vielen kognitiven Angeboten und dem Grundsatz der kosmischen
Erziehung besitzt unsere Einrichtung ein spezielles Profil. Hinzu kommt, dass wir ein
Elterninitiativ- und Integrationskindergarten sind.

Unter fachliches Niveau verstehen wir, dass die padagogischen Fachkrafte, neben der
gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildung, erganzend liber eine Zusatzausbildung in der
Montessori-Padagogik verfiigen. Darliber hinaus legen wir Wert auf konzeptionelles Arbeiten,
Reflexion des eigenen Handelns und einen kontinuierlichen Besuch relevanter Fortbildungen.
Eine strukturierte Dokumentation der geleisteten Arbeit und die Ausgewogenheit von Ndhe
und Distanz ergdnzen unser Verstandnis von fachlicher Kompetenz.

Der gegenseitige Respekt ist erkennbar an einem hoflichen, freundlichen und achtsamen
Umgang miteinander, sowie einer vertrauensvollen Atmosphaére. Es ist uns ein Anliegen, dass
Vereinbarungen eingehalten und Regeln beachtet werden. Als integrative Einrichtung
respektieren wir besonders die Andersartigkeit von Kindern mit Behinderung.

Selbststandigkeit wird am deutlichsten durch das generelle Leitmotiv der Montessori-
Padagogik ,, Hilf mir es selbst zu tun®. Wir unterstitzen dies durch eine individuelle Férderung
der Kinder, vor allem hinsichtlich von Mut und Neugierde. Durch die ,,vorbereitete
Umgebung” und die Freirdume bei Freispiel und Freiarbeit kann sich jedes Kind nach seinen
Fahigkeiten und seinem individuellen Rhythmus entfalten und seinen eigenen Platz in der
Gruppengemeinschaft finden.

Lebenssituation der Familien

Kindheit findet heute hauptsachlich in der Kleinfamilie statt. Sie ist gepragt von familidren
Bindungen und der Kommunikation innerhalb der Familie. Nicht immer sind die leiblichen
Eltern auch diejenigen, welche direkten erzieherischen Einfluss haben. Die sogenannten
,Patchwork-Familien” oder alleinerziehende Eltern bilden neue Strukturen und erfordern das
Uberdenken gewohnter Lebensweisen.

Familien sind immer von zahlreichen Einfliissen gepragt. Dazu gehéren die Arbeitssituation
oder Arbeitslosigkeit der Eltern, schwindende Spiel- und Erfahrungsraume fir Kinder und eine
schnelllebige Medienlandschaft. Konsum steht haufig im Mittelpunkt des Lebensinteresses
und verandert den Blick auf zwischenmenschliche Beziehungen, gesellschaftliche Werte und
die Bedeutung von religidosen Fragestellungen.
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Gesetzliche Grundlagen

Unsere padagogische Arbeit, wie auch unsere Konzeption basieren auf den gesetzlichen
Grundlagen des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und dessen
Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG).

,Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und entwicklungs-
angemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken
sowie zur Integration zu befahigen.” (BayKiBiG Art. 10/2)

Die Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
konkretisiert und erganzt das BayKiBiG.

Um im speziellen Kinder mit Migrationshintergrund zu befahigen sich in die Gesellschaft zu
integrieren, ist eine gezielte sprachliche Férderung unerldsslich. Die gesetzlichen Grundlagen
hierzu finden sich im Bayerischen Integrationsgesetz (BayIntG Art. 5 und 6).

Auf Bundesebene bildet das Sozialgesetzbuch VIII eine weitere Grundlage unserer
padagogischen Arbeit.

Die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen ist in den §§ 22 — 26 SGB VIl (Kinder- und
Jugendhilfegesetz) geregelt.

Auf den Kinderschutz beziehen sich im Besonderen:
§ 1 SGB VIl Allgemeiner Schutzauftrag

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder einer
Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fir ihr Wohl zu
schitzen (§ 1 Abs. 3 SGB VIII).

§ 8a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und beschreibt
Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

Der Trager stellt durch geeignete betriebliche Mallnahmen sicher, dass die Fachkrafte im
Rahmen ihrer Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls
erkennen und dabei das Verfahren zur Risikoeinschatzung Anwendung findet.

Liegt ein begriindeter Verdacht der Kindeswohlgefahrdung vor, kommt es zu folgendem
Verfahren:

Begriindete Anhaltspunkte der Kindeswohlgefdhrdung werden der Leitung umgehend
mitgeteilt, im Gesamtteam besprochen und gewissenhaft gepriift sowie dem Trager
mitgeteilt.

Sind wir der Meinung, dass eine Gefahrdung des Wohls des Minderjdhrigen vorliegt, wird eine
insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen.
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Der Trager stellt sicher, dass die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Werden gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohles eines Kindes bekannt, sind
der Trager und die Leitung in Zusammenarbeit mit dem padagogischen Fachpersonal
verpflichtet, diese zu tGberprifen und notwendige Mallnahmen einzuleiten.

Nachfolgende Schritte wurden in schriftlicher Form mit dem Jugendamt festgelegt und der
Trager verpflichtet sich mit seiner Unterschrift, diese Vereinbarungen einzuhalten:

1. Datenschutz
2. Beobachtungs- und Dokumentationspflicht
z.B. Information an die Kindertagesstattenleitung und den Trager
3. Austausch im Team
4. Gesprach mit den Eltern
5. Evtl. Einbeziehen erfahrener Fachkrafte (Erziehungsberatungsstelle)

6. Evtl. Weitergabe an das Jugendamt

§ 8 Abs. 2 SGB VI
Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Trager und Einrichtung haben ein Recht auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung
von Leitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Alle Informationen hierzu sind im separaten Kinderschutzkonzept sowie im
sexualpadagogischen Konzept des Freien Montessori Kindergartens in der jeweils giiltigen
Fassung zu finden.

Wir arbeiten auf der Grundlage des § 45 (Betriebserlaubnis von Tageseinrichtungen) SGB VIII.

Im taglichen Betreuen, Bilden und Erziehen der Kinder orientieren wir uns an den Inhalten des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP).
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Beschreibung der Einrichtung / Ausstattung

Das Kinderhaus ist ein freistehendes Haus und liegt in einem Wohngebiet im Siden
Rosenheims. Es wird Uber eine AnliegerstraBe erreicht. Um auch einem
Integrationskindergarten gerecht zu werden, kdnnen Kinder mit korperlichen Behinderungen
unsere Rampe zur Eingangstir benutzen.

4 ‘o

Nogpar®
ROSENHEIM
%
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Das Haus

Stockwerk Das gibt es dort...

Keller

Bewegungsraum — Ideenraum — Zwergenland
,Bewegung ist das Tor zum Lernen!”

Der Keller steht ganz im Zeichen von Bewegung und
Phantasie. Es liegen in jedem Raum fur die Kinder frei
wahlbare Materialien zur Verfliigung, die sowohl ihrem
Drang nach Bewegung als auch ihrer kindlichen Phantasie
keine Grenzen setzen.

Erdgeschoss

Offene Ankleide — Gruppenraum - Biiro -
behindertengerechte Toilette

,In der Natur fihlen wir uns so wohl, weil sie kein Urteil
Gber uns hat.
Friedrich Wilhelm Nietzsche

Die naturbelassenen 6kologischen Mdbel im
Gruppenraum bieten Platz fiir gemeinsame Aktivitaten.
Die Stammgruppe sorgt fiir die emotionale Sicherheit,
|asst aber auch viel Raum in der Gemeinschaft. Hier
werden wichtige Erfahrungen im sozialen Kontext
gesammelt.

Obergeschoss

Offene Ankleide — Gruppenraum — Ruheraum — Toilette
- Kiiche

Ruheraum: ,Im Spiel erfahrt das Kind sich selbst und den
Umgang mit den Dingen und Menschen dieser Welt.”

Hier kdnnen die Kinder unbeobachtet von Erwachsenen
sich erholen, in Rollen schliipfen, Phantasie entwickeln,
Alltagssituationen Uiben... Kurz: Frei spielen, in dem
Wissen, dass wir Erwachsenen ihnen vertrauen.
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Garten

,Im kleinsten Garten hat die ganze Welt Platz und das
Paradies dazu!“

Der Garten, der das Haus von 3 Seiten umgibt, bietet
verschiedenste Spiel-, Bewegungs- und
Begegnungsmoglichkeiten. Sandkasten, Spielhduschen,
Wasserpumpe, Blumenbeete mit Wildkrautern, die
Beerenstraucher und der Gemisegarten bieten den
Kindern vielfdltige Wahimdglichkeiten.

Die Pastellfarben in unseren Raumen schaffen Ruhe und Atmosphare. Die wohl Gberlegten
und durchdachten Spriiche an unseren Wanden unterstreichen unsere ,, Padagogik mit Herz".

Die grolRen Fenster in allen unseren Raumlichkeiten unterstiitzen die helle und freundliche
Atmosphare in unserem Kindergarten.

In allen Raumen werden sie unseren Leitspruch ,weniger ist oft mehr” wiederfinden. Neben
vielen selbst gesammelten Naturmaterialien wie Rinde, Baumstamme, Kastanien oder auch
Steine findet man hochwertig ausgesuchtes Spielmaterial, welches an die momentanen
Bedirfnisse der Kinder angepasst wird.

Team / Personal

Wir sind ein Team aus Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen und Praktikanten/innen, das sehr
eng und gruppentiibergreifend zusammenarbeitet. Ein kurzer Austausch erfolgt taglich und alle
vierzehn Tage findet eine Teamsitzung statt.

Flr unsere Integrationskinder kommen zusatzlich regelmalig externe Fachdienste wie z.B.
Physiotherapie, Logopadie und Ergotherapie in die Einrichtung, die uns auch in fachlichen
Belangen zur Seite stehen. Im Fachbereich der Heilpadagogik ilbernimmt unsere Psychologin
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den heilpadagogischen Fachdienst fiir die Integrationskinder. Bei Bedarf steht sie dem Team
in allen Belangen beratend zur Seite.

Das Kochen Gbernehmen das Personal, Eltern und eine Kiichenkraft jeweils gemeinsam mit
den Kindern. Die Kiichenkraft unterstiitzt uns auch nachmittags bei den Hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten.

Durch diese enge Zusammenarbeit ist es uns moglich die individuellen Fahigkeiten aller
Mitarbeiter optimal zu nutzen und einzusetzen. Wir pflegen einen partnerschaftlichen
Umgang, der von gegenseitiger Unterstiitzung und Respekt sowie auch der Bereitschaft in die
konstruktive Diskussion zu gehen gepragt ist. Im Umgang mit den Kindern und deren Eltern,
aber auch in einem abwechslungsreichen Kindergartenjahr, spiirt man die Freude an unserer
Arbeit. Die Zusammenarbeit im Team wird durch regelmaRige Fortbildungen einzelner
Mitarbeiter sowie Fortbildungen fiir das Gesamtteam bereichert. Die Ausbildung von
Praktikanten gehort zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen. Wir ermdéglichen
Schilern der umliegenden Haupt-und Realschulen ein berufsorientiertes Praktikum bei uns
durchzufiihren. AuBerdem unterstiitzen wir Praktikanten aus dem Erzieher- oder
Kinderpflegebereich in ihrer praxisorientierten Ausbildungszeit.

Seit 2013 ist Johanna Koloczek die Leiterin der Einrichtung. Sie ist staatlich anerkannte
Erzieherin und hat ein Montessori-Diplom an der Fachakademie Wiirzburg absolviert.
Zuséatzlich ist sie Freilandpadagogin. Wahrend ihrer langjahrigen Tatigkeit in verschiedenen
Einrichtungen konnte sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten festigen. Zu ihren Starken und
Kenntnissen zahlen neben der Montessori-Padagogik die Freiland- und Reggio-Padagogik.

Eine weitere Mitarbeiterin unterstitzt uns bei administrativen Aufgaben im Biiro.

Reinigungsarbeiten werden sowohl vom padagogischen Personal als auch von einer externen
Reinigungsfirma getatigt.

Bei kleinen Reparaturen kdnnen wir uns auf unseren Hausmeister verlassen.

Offnungs- und Betreuungszeiten

Unser Kindergarten ist von Montag bis Donnerstag von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr gedffnet.
Freitags hat der Kindergarten von 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr flr die Kinder gedffnet.

Es gibt geregelte 30 SchlieRtage im Jahr und maximal weitere 5 Tage fiir Fortbildungen im
Team.

Die taglichen Buchungszeiten sind zwischen mindestens 20 Stunden und maximal
39,5 Stunden taglich festgesetzt. Die Buchungskosten entnehmen sie bitte aus dem jahrlich
aktualisierten Buchungszeitenformular.
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Tagesablauf

Zeiten Ablauf

7.30—8.00 Uhr Frihdienst / Bringzeit (Alle Kinder gehen in die Sonnengruppe)

8.00 - 8.30 Uhr Bringzeit in die jeweilige Gruppe

8.30-9.00 Uhr Morgenkreis mit taglichen Ritualen sowie passenden Angeboten, wie
Singen, Erzahlkreis, Fingerspiel oder dhnlichem

9.00 - 9.30 Uhr Gemeinsame Brotzeit

9.30-11.15 Uhr

Freispielzeit in den verschiedenen Funktionsraumen

11.15-11.30 Uhr

,Goldtropfchenreise” und Anziehen fir den Garten

11.30 - 13.00 Uhr

Gartenzeit (wir gehen bei JEDEM Wetter raus)

12.30-13.00 Uhr

Erste Abholzeit (Freitags schlieBt der Kindergarten danach)

13.00 - 13.45 Uhr

Mittagessen

13.30 - 14.00 Uhr

Zweite Abholzeit

14.00 - 15.00 Uhr

Ruhezeit, Freispielzeit, Garten, Aktivitat je nach Bedarf, Zeit und
Wiinschen der Kinder und Erwachsenen

Ab 15.00 Uhr Dritte Abholzeit — Freispielzeit, Garten, Aktivitat je nach Bedarf, Zeit
und Wiinschen der Kinder und Erwachsenen
16.00 Uhr Kindergarten schliefl3t

Um den Kindern Struktur und Sicherheit zu geben, haben wir prinzipiell unsere taglich festen
immer wiederkehrenden Rituale. Dennoch haben wir uns in der Freispielzeit an den Vor- und
Nachmittagen einen Freiraum gesetzt, dass wir sowohl auf Wiinsche der Kinder und

Erwachsenen wie auch auf die Ereignisse am Tag individuell und spontan eingehen kénnen.
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Zielgruppe / Aufnahmekriterien

Zielgruppe unseres Kindergartens sind in der Regel Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleinritt. Die Vermittlung von Bildung, Erziehung und Betreuung erfolgt in alters- und
geschlechtsgemischten Gruppen von maximal 25 Kindern. Aufgenommen werden auch Kinder
mit einem anderen kulturellen oder religiosen Hintergrund sowie Kinder mit unterschiedlichen
Behinderungen aus den Bereichen korperlich-, geistig-, sinnesbehindert sowie
entwicklungsverzogerte Kinder und Kinder mit Verhaltensstérungen und -
-auffalligkeiten. In Abhangigkeit von der Anzahl der Integrationskinder reduzieren sich die
Platze in den Gruppen.

Gesetzlicher Auftrag

Aufgabe von Kindertageseinrichtungen ist: ,,die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern”. Weiter umfasst
die Aufgabe die ,Bildung und Erziehung” des Kindes. Hierzu gehort auch die Erziehung der
Kinder zur Gleichberechtigung der Geschlechter.

Das Gesetz weist ausdriicklich darauf hin, dass sich das Leistungsangebot ,padagogisch und
organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Eltern orientieren soll”. Wesentlich
ist auch die Aufforderung an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer
Kindertageseinrichtung ,mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl des Kindes
zusammenzuarbeiten”. Neben diesen rechtlichen Grundlagen lautet der Auftrag, die Ziele zu
verwirklichen, die im Leitbild des Tragers und in dieser Konzeption beschrieben sind. Hinzu
kommt der fachliche Anspruch aus Wissenschaft und Praxis. Das Ziel ist die Integration in
unsere Gesellschaft.
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Bild vom Kind

»,Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen. Sondern wir sollten die Umgebung dem
Kind anpassen.”
Maria Montessori

Eltern
und :unalgung
Freunde und
Iphlpmr /
Idn:lnnmill ._.__
um /
freie Wahl / mm“hul 5
der Tatigkeit des
Liebe und Ruhe

Maria Montessori sagt, dass das Kind einen ,inneren Bauplan” besitzt, nach dem es sich
entwickelt. Das Kind ist Baumeister seines eigenen Ichs und Akteur seines eigenen Lebens. Das
Kind entscheidet selbststandig, wann es bestimmte Lernfenster 6ffnet, um den Erwerb
gewisser Fahigkeiten zu ermoglichen.

Innerhalb der sensiblen Phasen 6ffnen sich sogenannte Lernfenster, die den Erwerb
bestimmter Fahigkeiten ermoglichen. Das Kind lernt durch eigenes Tun, indem es mit allen
Sinnen die Dinge erprobt. Ein wichtiger Leitsatz der Montessori-Padagogik lautet:

,Hilf mir, es selbst zu tun, dann hilfst Du mir, ich selbst zu sein.”

13
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Rolle des/der Erziehers/in

Seine/ lhre Aufgabe ist es, die Umgebung fir die Kinder reizvoll zu gestalten, damit die Kinder
von dieser angesprochen werden und sich Lernprozesse ergeben. Der/ Die Erzieher/ in soll die
kindlichen Bedirfnisse und die Entwicklung beobachten. Der/ Die Erzieher/ in ist Modell fur
die zu-Erziehenden und soll ihnen zur Selbststandigkeit verhelfen.

Bei der Montessori-Padagogik liegt die Starke in der Forderung der kindlichen
Selbststandigkeit und den geistigen Fahigkeiten unter Berilcksichtigung der sensiblen Phasen.

Rechte des Kindes

Zitat Janusz Korczak

"Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener,
Du hast das Recht, so zu sein wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie die Erwachsenen es wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,
jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist ein Mensch."

Durch das Grundgesetz, das Kinder- und Jugendhilfegesetz und das UNO Abkommen Uber die
Rechte des Kindes werden den Kindern Rechte vertraglich zugesichert. Wir sehen es als
unsere Pflicht diese Rechte der Kinder zu achten und auf mogliche Rechtsverletzungen
aufmerksam zu machen. Des Weiteren ist es unser Bestreben den fiir uns aus diesen Rechten
der Kinder entstehenden Pflichten gerecht zu werden.

Es ist nicht moglich alle Rechte von Kindern in diesem Konzept aufzufiihren. Wir haben uns
auf die fuir uns wesentlichsten beschrankt.

14
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Jedes Kind hat ein Recht so akzeptiert zu werden wie es ist.

Jedes Kind hat ein Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes
Tempo dabei. Dies fordert uns, als begleitende Erwachsene dazu auf, jedes Kind in seiner
Einmaligkeit zu sehen und nicht im Vergleich mit anderen Kindern zu bewerten.

Jedes Kind hat ein Recht aus eigenen Erfahrungen zu lernen und dabei auch Fehler zu
machen. Dafiir missen wir Erwachsene Kindern Freirdume schaffen, in denen sie ihrer
Fantasie freien Lauf lassen kdnnen, in denen sie experimentieren und forschen kénnen, in
denen sie lernen mit Gefahren umzugehen und dabei die Konsequenzen ihres Handelns
erfahren. Dazu gehort auch eine vielfdltige, anregungsreiche, Giberschaubare und gestaltbare
Umgebung.

Jedes Kind hat ein Recht auf kérperliche Unversehrtheit und ein gewaltfreies Leben. Unsere
Aufgabe ist es, die Kinder vor Aggressionen, Gewalt und Grenziiberschreitungen jeglicher Art,
wie z.B. durch Worte, Nichtbeachtung, lacherlich machen, kérperliche Ziichtigung u. a. mehr
zu schitzen.

Jedes Kind hat ein Recht auf engagierte, menschliche und nicht auf perfekte Erwachsene.
Dass Kinder Erwachsene immer wieder als zuverldssige, verstehende, einflihlsame
Bezugspersonen erleben, gibt ihnen die Sicherheit, sich mit uns auf einer gleichwertigen
Ebene auseinandersetzen zu dirfen.

Jedes Kind hat ein Recht auf ausreichend Zeit zum Spielen und darauf, sich seine
Spielgefahrten selbst aussuchen zu diirfen. AuBerdem haben die Kinder ein Recht auf
Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe.

Jedes Kind hat ein Recht auf Ruhe und Riickzug. Das heiRt fiir uns Erwachsene, dass wir es
akzeptieren, wenn Kinder sich von uns oder anderen Kindern abgrenzen. AuBerdem miissen
wir dafiir Sorge tragen, dass Kinder sich entspannen und zur Ruhe kommen kdnnen, dass sie
schlafen kdnnen, wenn sie es wollen, es aber nicht missen.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gesunde Erndahrung. Wir tragen Sorge fiir eine angenehme,
entspannte Atmosphare beim Essen. Wir ermdéglichen den Kindern zu Essen und zu Trinken,
wenn sie Hunger oder Durst haben. Wir thematisieren mit Kindern und Eltern, was gesunde
Erndhrung heilen kann.

Jedes Kind hat ein Recht auf seine Krankheit. Krankheit bedeutet immer ein Ungleichgewicht
zwischen seelischem und korperlichem Befinden. Um wieder ins Gleichgewicht zu kommen
und somit gesund zu werden, ist es flr Kinder wichtig, in Ruhe krank sein zu diirfen und in
dieser Zeit, wenn immer moglich, auch zu Hause bleiben zu kdnnen.

Alle Rechte haben ihre Grenzen dort, wo andere (Kinder, Erwachsene, Tiere ...) gefahrdet,
verletzt oder in ihren Rechten beschnitten werden oder wo ein Kind sich selbst in Gefahr
bringt. Das Inanspruchnehmen und Ausleben der Rechte durch die Kinder wird von uns
erwachsenen Bezugspersonen begleitet und beobachtet.

Wichtig ist in jedem Fall, dass den Kindern mit Achtung und Respekt begegnet wird und sie in
Entscheidungen und Beschliisse und nattirlich in die vorausgegangenen Diskussionen
einbezogen werden!

15
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Gezielte Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen

Die Kinder werden von uns im Freispiel sowie bei Beschaftigungen gezielt beobachtet. Zur
Sicherung der Ergebnisqualitdt verwenden wir hierfiir die Entwicklungsbogen Seldak, Sismik
Perik und teilweise Lerngeschichten. Seldak-Bégen werden zur Sprachstanderhebung bei
deutschsprachigen Kindern angewendet.

Wird bei Migrantenkindern aufgrund des Sismik-Bogens ein sprachlicher Férderbedarf
festgestellt, muss der Kindergarten diesen melden. Das Kind muss dann ein Jahr vor der
Einschulung sprachlich geférdert werden, um eingeschult werden zu kénnen.

Perik ist ein Bogen zur Beobachtung der sozial-emotionalen Entwicklung. Eine gelingende
sozial-emotionale Entwicklung ist fir Kinder auf verschiedenen Ebenen von besonderer

Bedeutung: Sie ist die Basis flir subjektives Wohlbefinden, fiir eine erfolgreiche Regulation von
positiven und negativen Gefiihlen, fir befriedigende Beziehungen zu anderen Kindern und zu

Erwachsenen. Darliber hinaus sind sozial-emotionale Kompetenzen wesentliche
Voraussetzungen fiir erfolgreiches Lernen.

Der Bogen erfasst sechs Basiskompetenzen:
« Kontaktfahigkeit
« Selbststeuerung / Ricksichtnahme
« Selbstbehauptung
» Stressregulierung
« Aufgabenorientierung
« Explorationsfreude

Der Perik-Bogen ist fiir alle Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren ausgelegt, um die oben
genannten Bereiche schriftlich zu dokumentieren und festzuhalten.

Freier Montessori Kindergarten Rosenheim Konzeption
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Fir Integrationskinder werden regelmaRig Forderpldne erstellt. Die Beobachtungsergebnisse
werden schriftlich dokumentiert.

Die Beobachtungen bilden das Fundament fiir die padagogische Zielsetzung fiir das einzelne
Kind und die Gruppe. Diese spiegelt sich in den padagogischen Angeboten wider.

Vorkurs Deutsch

Im vorletzten Kindergartenjahr dokumentieren und evaluieren wir die Sprachentwicklung aller
Kinder mit Hilfe der Beobachtungsbogen ,Seldak” (fur Kinder deutschsprachiger Eltern) und
,Sismik” (fur Kinder mit Migrationshintergrund), entsprechend den gesetzlichen Vorgaben.

Beide Verfahren beinhalten Hinweise und Empfehlungen zur weitergehenden
Sprachférderung.

Bei der Feststellung eines entsprechenden Férderbedarfs erhalten diese Kinder eineinhalb
Jahre vor der Einschulung zunéachst ein halbes Jahr zusatzliche sprachliche Forderung durch
die Einrichtung (40 Stunden).

Im letzten Kindergartenjahr erhalten sie dann sowohl von uns (80 Stunden) als auch von einer
Schullehrkraft (120 Stunden) zusatzliche Sprachférderung in der Schule.

Fiir die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften erteilen die Eltern eine Einwilligungserklarung.

Zur sprachlichen Forderung im Kindergarten arbeiten wir in Einzel-, Klein- und auch in
Gesamtgruppen. Unser Ziel ist die Vermittlung aktiver Sprechfahigkeit, die Erweiterung des
Wortschatzes, der Grammatik und des Satzbaus durch den Einsatz von Reimen, Versen,
Spriichen, Liedern, Fingerspielen, Singspielen, Ratseln, Abzéhlreimen, Rollenspielen, Blichern,
Vorlesen ...um den Kindern einen guten Schulstart und eine gute Basis fiir ein Leben im
deutschsprachigen Raum zu ermaglichen.

17
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Partizipation

BayKiBiG, Art. 10 (2)

Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur
Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

Fir uns bedeutet dies, nach Moglichkeit Bedingungen zu schaffen, damit sich jedes Kind
beteiligen kann, diese bei Bedarf weiterzuentwickeln und den jeweiligen Kindern anzupassen.

Rdume, Ablaufe, Projekte ... versuchen wir so zu gestalten, dass bei den Kindern das Interesse
an Beteiligung geweckt wird.

Unser Ziel ist es, die Kinder - dort wo es moglich ist - in Entscheidungsprozesse, die einerseits
ihre Person und andererseits das alltdgliche Zusammenleben betreffen, mit einzubeziehen.
Durch unsere Unterstitzung und Begleitung lernen sie, sich eigene Meinungen zu bilden,
Entscheidungen zu treffen und ihre Bildungsprozesse mitzubestimmen.

So haben sie beispielsweise die Moglichkeit innerhalb des Funktionsraumes, in dem sie sich
wahrend der Freispielzeit aufhalten, selbst darliber zu entscheiden, womit und mit wem sie
sich beschaftigen wollen. Alle Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien sind fiir die Kinder frei
zuganglich. Auch viele Regeln stellen wir gemeinsam auf und besprechen und Gberprifen die
Bedeutung derselben.

Jedes Kind bestimmt fiir sich selbst, wie und womit es sich einbringt. Denn Partizipation
bedeutet auch, dass Kinder selbst bestimmen kdnnen, ob sie sich beteiligen wollen.

Wir begleiten und organisieren die Bildungsaktivitaten der Kinder und sind dabei offen fir ihre
Interessen und Bedirfnisse. Die Vorschlage der Kinder werden ernst genommen, wir
Uberprifen sie hinsichtlich der Umsetzungsmaoglichkeiten.

Dabei begegnen wir Ihnen ehrlich und authentisch, regen sie zum Erkunden an, greifen in die
Situation fragend ein und ermaoglichen und unterstiitzen die Kinder in ihrer Eigenaktivitat.

18
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Die wichtigsten Instrumente, um die Beteiligung der Kinder zu ermdglichen und ihre
Bedirfnisse zu erkennen, sind hierbei unsere Beobachtungen und das Gesprach: im Sitzkreis,
in Kleingruppen oder mit dem einzelnen Kind. Auch Abstimmungen, beispielsweise tber
Projekte oder die Alltagsgestaltung finden statt. Das kann durch einfaches Handheben
passieren oder auch, indem die Kinder ,,geheim” abstimmen, und sie Steine in die dafiir
vorgesehenen Behalter werfen.

Die Beteiligung des einzelnen Kindes endet dort, wo andere Kinder oder Erwachsene in ihrem
taglichen Miteinander behindert werden.

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Wir befragen die Kinder regelmaRig, z.B. zu Projekten, Festen ...
Auch hierfir ist das Gesprach in unserer Einrichtung ein wichtiges Instrument.

So lernen die Kinder zu ihren Ansichten zu stehen und werden in ihrem Selbstbewusstsein
gestarkt, wenn sie merken, dass wir sie in ihren Anliegen ernst nehmen. Damit auch Kinder,
denen es schwer fallt vor anderen zu sprechen, die Mdéglichkeit haben ihre Meinung
kundzutun, lassen wir die Kinder abstimmen.

Hierzu gibt es drei Gladser (eines mit einem lachenden, eines mit einem neutralen und eines
mit einem weinenden Zwerg), in welche die Kinder Steine legen kdnnen, je nachdem ob sie
etwas gut, egal oder schlecht fanden. Die Ergebnisse werden schriftlich dokumentiert, im
Team ausgewertet und reflektiert. Die Reflektion kann auch mit den Kindern im Sitzkreis
erfolgen.

19
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Unsere wichtigsten Ziele

Die individuelle, ganzheitliche Bildung und Forderung des einzelnen Kindes und ein
verantwortungsvolles, soziales Miteinander bilden die Leitlinie unserer padagogischen Arbeit.
Vor allem ist unser Ziel, dass wir das Kind als Individuum betrachten, es in seiner
Personlichkeit fordern und dort abholen, wo es gerade steht. Die Starken bei den Kindern zu
erkennen und zu fordern.

e Kindern Zeit lassen und Raum geben — der innere Bauplan / die sensiblen Phase

* Eigenstandigkeit entwickeln — Eingehen auf die unterschiedlichen Bediirfnisse,
Winsche und Interessen der Kinder — die vorbereitete Umgebung

e Lernen in altersgemischten und teiloffenen Gruppen
e Erkennen von Freiheit und Grenzen
e Kosmische Erziehung

e Die Integration von Kindern mit Behinderung

In der taglichen Arbeit orientieren wir uns an den unterschiedlichen Bildungsbereichen. Um
unser Ziel, die ganzheitliche Entwicklung zu erreichen, beobachten wir regelmaRig den
Erziehungs- und Bildungsprozess, reflektieren und pflegen die enge Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus.

20
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Padagogische Grundlagen
1. Basiskompetenzen

Es gibt viele Fahigkeiten, die im Laufe des Lebens erlernt werden missen, um das Leben zu
meistern. Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und vor allem auch der
Bayerische Erziehungsplan beschreiben, welche Basiskompetenzen bei Kindern im
Vorschulalter ausgebildet werden, um einen guten Ubergang in die Grundschule zu erreichen.

e Umwelterziehung

* Lernmethodische Kompetenzen

* Motivationale Kompetenzen

e Geschlechterbewusste Erziehung

e Schulvorbereitung

e Musikerziehung

e Kreativitatserziehung

* Bewegungserziehung

* Interkulturelle Erziehung

e Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme
e Mathematische, technische und naturwissenschaftliche Bildung
* Fahigkeit zur demokratischen Teilnahme
e Soziale Kompetenzen

e Sprachbildung- und Sprachforderung

e Entwicklung von Werten und Normen

e Religiose Erziehung

e Entwicklung von Resilienz

* Personale Kompetenzen

* Kognitive Kompetenzen

In unserer Einrichtung legen wir besonderen Wert auf Selbststéandigkeit, soziale und
emotionale Kompetenzen, Kreativitat und musikalische Erziehung.
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Selbststandigkeit

Maria Montessoris Leitsatz ,, Hilf mir, es selbst zu tun“ fihrt zu einem weiteren Schwerpunkt
unserer padagogischen Arbeit: der Erziehung zur Selbststandigkeit. Der Erwachsene hat die
Aufgabe, durch modellhaftes Verhalten, Umgebung und Materialien vorzubereiten, um somit
das Kind anzuleiten. Das Kind sollte moglichst aus dem Hintergrund dabei unterstiitzt werden,
selbststandig titig zu arbeiten. Das Erleben vom praktischen Tun und die Ubertragung von
Eigenverantwortung auf die Kinder vermitteln ihnen Sicherheit, Selbstvertrauen und ein
positives Selbstwertgefihl.

Das heiRt, schon in friihester Kindheit wird der Grundstein fiir ein gesundes Selbstbewusstsein
gelegt. Bei jeder neu erlernten, selbststandig durchgefiihrten Tatigkeit wie z.B. An- und
Ausziehen (Kndpfe oder ReiBverschlisse 6ffnen und schlieen, Schuhe anziehen und binden)
Spilen, Handewaschen, Tisch decken und abwischen, Getranke eingielRen, Brotzeittaschen
offnen, schlieBen und aufraumen, hat das Kind ein Erfolgserlebnis. Es erfahrt, dass es durch
seinen Einsatz fir sich sorgen und auch Aufgaben fiir die Gemeinschaft Gibernehmen kann. Die
Aufgabe der Erwachsenen ist es, dem Kind moglichst viele Moglichkeiten fiir solche
Erfahrungen zu geben.
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Sauberkeitserziehung

Kinder, die noch eine Windel tragen, haben die Mdoglichkeit, sich eine/n Bezugserzieher/in fiir
die grundlegende Sauberkeitserziehung auszusuchen. Es konnen aber auch unterschiedliche
Erzieher/innen sein, oder das Kind sucht sich im Laufe der Zeit eine/n andere/n. Er/Sie
Ubernimmt das Wickeln und den regelmaBigen Austausch mit dem Elternhaus. Auch hier
verstehen wir uns als bildungs- und familienergénzende Einrichtung. Gerade eine sensible und
positive Sauberkeitserziehung tragt auf vielschichtige Weise zur Ausbildung einer gesunden
und stabilen Personlichkeit bei. Eltern und Padagogen sollten sich gerade beim Sauberwerden
der Kinder deswegen stets um eine druck- und angstfreie Atmosphare bemiihen. Bei den
Kindern, insbesondere den Integrationskindern, kann es im Einzelfall positiv sein, wenn fiir ein
Kind bei der Sauberkeitserziehung immer eine feste Bezugsperson zustandig ist. Auch hier
versuchen wir auf die Bedlirfnisse des einzelnen Kindes einzugehen und konnen auf die
Erfahrung und das Wissen einer Heilpadagogin zurlickgreifen. Erfolgserlebnisse und
Bestarkung in der Zeit des Sauberwerdens zu geben, tragt wesentlich dazu bei, dass Madchen
und Buben in dieser Phase der Entwicklung durch positive Verstarkung lernen, Signale des
Korpers zu verstehen.

Unser sanitarer Bereich ist mit einer Wickelkommode und einem Windeleimer ausgestattet.
Die Wickelkommode ist so konstruiert, dass die Kinder Gber eine Treppe moglichst
selbststdandig hinaufkommen, um ihnen groRtmogliche Autonomie zu gewahren.

Die Eltern bringen die Windeln in den Kindergarten mit.
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Soziale und emotionale Fahigkeiten

Eines der wichtigsten Ziele im Kindergarten ist die soziale Erziehung. Im Kindergartenalltag
gibt es unzdhlige Begegnungen, in denen Zusammenleben beobachtet, ausprobiert, getibt und
erlebt werden kann. Es gibt schwierige Situationen (Grenzen, Regeln, Konflikte...) und schone
Momente (Gemeinschaft, SpaB, Freude, Freunde...). In jeder dieser — fiir uns Erwachsene
manchmal unscheinbaren — Situationen kann das Kind wachsen. Hier lernt es oft unbemerkt
grundlegende Fahigkeiten fiir das Zusammenleben mit anderen: Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit, Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Selbststandigkeit, Willensstarke,
Frustrationstoleranz, Durchsetzungsvermogen und Verantwortungsbewusstsein, um nur
einige zu nennen.

Dies alles tragt zur Personlichkeitsentwicklung eines jeden Kindes bei. Es erlebt sich selbst in
einer Gruppe und lernt viele unterschiedliche Personlichkeiten kennen. Die Kinder entdecken,
dass jedes Gemeinschaftsmitglied sich deutlich vom anderen unterscheidet. Es leben Kinder
anderen Geschlechts und Alters, anderer Nationalitat oder Kultur zusammen. In diesen
Gedanken fligt sich auch ganz selbstverstandlich die Integration von behinderten oder von
Behinderung bedrohten Kindern ein. Wir mdchten den Kindern durch ein wertoffenes,
vorurteilfreies, demokratisches und soziales Zusammenleben eine mitmenschliche Basis fir
ihr weiteres Leben mit auf den Weg geben.
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Lernmethodische Kompetenzen

Das Spiel

,Die Kinder sollen sich in einer liebevoll und kindgerecht vorbereiteten Umgebung individuell
und frei entfalten kdnnen”“ Maria Montessori

Die kindliche Lust zu spielen, entspricht einem elementaren Bedirfnis. Das Kind mochte die
Welt mit den eigenen Mitteln und Fahigkeiten begreifen, erforschen, entdecken und
kennenlernen sowie sie verandern konnen, auf sie einwirken und selbsttatig werden. Das freie
Spiel ist auf den verschiedenen Entwicklungsstufen Hauptinhalt im Leben der Kinder — oder
wie Montessori es beschreibt: ,Das Spiel ist die Arbeit des kleinen Kindes”. Die grundlegenden
Erscheinungsformen des freien Spiels geschehen vom ersten Entdecken der Hande, Gber das
Hantieren und Experimentieren mit Gegenstianden zu den Anfangen des Bauens und weiter zu
den ersten Rollenspielen. Das kindliche Spiel regt zu aktivem und kreativem Handeln an. Das
Kind setzt sich mit seiner Umwelt auseinander. Es erkennt, versteht und begreift seine
Umwelt.

Das Spiel ist notwendig fiir die koérperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes. Die
Kinder erwerben Verhaltensweisen, die ihnen helfen, Schwierigkeiten leichter zu Gberwinden.
Alle Fahigkeiten und Fertigkeiten werden im Spiel angeregt, entwickelt und geférdert.

Freies Spielen ist ganzheitliche Férderung der kindlichen Entwicklung. Das Spiel ist nicht nur
,Spielerei”, sondern hat fiir das Kind ungeahnte Maoglichkeiten, seine Personlichkeit zu
entfalten. Deshalb nimmt das Freispiel einen breiten Raum im Tagesablauf ein. Unter
Berlicksichtigung der Gruppen- und Kindergartenregeln, die vor allem von dem Leitsatz meine
Freiheit endet da, wo deine beginnt beeinflusst werden, steht die freie Wahl des Kindes im
Vordergrund.
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* Jedes Kind kann Tatigkeit und Material frei wahlen.

e Esentscheidet selbst, ob es alleine, mit einem frei gewahlten Partner oder in einer
Gruppe spielt.

e Auch die Spieldauer und den Ort bestimmt es selbst.

In der Freispielzeit widmen sich die Kinder Rollen- oder Regelspielen, malen, basteln,
konstruieren, suchen die Arbeitsmaterialien aus verschiedenen Bereichen, kneten, schauen
Bilderblicher an oder legen eine Ruhepause ein. Wir erweitern in unserer Einrichtung den
Spielraum fir die Kinder auch tber das eigene Gruppenzimmer hinaus. Raumressourcen
sollen zu Erfahrungsfeldern werden.

Im kindlichen Spiel findet eine optimale Entwicklung der Persdnlichkeit statt. Wir férdern, dass
Kinder im Freispiel ihren Selbstaufbau machen dirfen:

a) Personale Kompetenzen

e Vorlieben, Interessen, Phantasien und Bedlirfnisse kommen zum Tragen
* Lebenspraktische Fertigkeiten werden gefestigt

e Die Selbstwahrnehmung und Selbstverantwortung wird gefordert

* Stdrken und Schwdchen kdnnen erlebt werden

» Verarbeiten von Erlebnissen und Angsten ist méglich

e Die Selbststandigkeit und der kindliche Mut wird angeregt

e Emotionales Verhalten wird gestarkt

* Die Kinder zeigen Lerneifer

e Die Intelligenz wird gefordert und der Lerneifer angeregt

26

Freier Montessori Kindergarten Rosenheim Konzeption



e Die Polarisation der Aufmerksamkeit kommt zum Tragen
e Glicklich sein wird gespurt

e Entwicklung der Bewegung findet statt

b) Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

e Kommunikation und Kooperation ist moglich

e Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
* Beachtung und Einhaltung von Gruppenregeln
* Begegnung mit Kindern

e Konfliktlosung

* Disziplin wird geférdert

* Verantwortung fiir das eigene Tun

e Sprechfreude und MeinungsduBerung

e Einlben verschiedener Rollen wahrend des Spieles

Freier Montessori Kindergarten Rosenheim Konzeption
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c) Lernmethodische Kompetenzen

Kinder sammeln im Garten Blatter und spielen damit. AnschlieSend bieten wir die
Blatterkommode aus dem Maria Montessori Material an.

e Ein holzerner Kasten mit drei Schubladen. In den Schubladen befinden sich vierzehn
Holzbrettchen mit ausgesagten Blattformen und vier Holzbrettchen ohne Einsatz. Alle
Einsatzfiguren sind griin und liegen in holzfarbigen Rahmen.

¢ Direktes Ziel: Erkennen unterschiedlicher Blattformen

e Indirekte Ziele: Entwicklung der Motorik der Hand — Entwicklung des visuellen
Gedachtnisses — Erkennung der Vielfalt der Natur

e Alter: Ab drei Jahre

» Kommentar: Vorbereitung des Schreibens durch Uben der gezielten Greifbewegung —
Stereognostische Erfahrung der Form — Das Kind bekommt den Eindruck der
abgeschlossenen Ubung

« Darbietung und Ubung: Die Leiterin stellt eine Schublade auf den Tisch. Sie fasst die
Einsdtze mit Daumen, Mittel- und Zeigefinger an dem kleinen Knopf an und legt sie
nacheinander neben die Schublade. Mit Mittel- und Zeigefinger umfahrt sie die
ausgesagte Blattform so, dass die Bewegung beim Umfahren nicht unterbrochen wird.
Dann fahrt sie die ausgesparte Form im Rahmen mit den gleichen Fingern nach und
fugt den Einsatz wieder ein. Das Kind kann die Ubung wiederholen. Die Ubung ist
beendet, wenn das Kind das Material wieder weggerdumt hat.

* Fehlerkontrolle: Jede Blattform muss genau in den entsprechenden Rahmen passen.
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Die Resilienz — Widerstandsfiahigkeit

Wir wollen unsere Kinder starken, damit sie mit Verdnderungen und Belastungen besser
umgehen kdnnen. Kinder lernen somit in schwierigen Lebenssituationen ihre
Entwicklungsschritte positiv zu meistern. Kinder sind vielerlei teils alltaglichen, teils
auBerordentlichen Belastungen ausgesetzt:

e Veranderungen im Familienalltag (Geburt eines Geschwisterkindes, Trennung der
Eltern, Umzug, Krankheit)

» Uberginge von Elternhaus in den Kindergarten und in die Schule

e Traumatische Erlebnisse

a) Padagogische Praxis

Wir wirken praventiv, um die Kinder stark zu machen bei der Bewaltigung von Verdnderungen
und Belastungen. Wir fordern und unterstiitzen die Entwicklung von vielerlei Eigenschaften,
die unsere Kinder starken, zum Beispiel:

Mut — Hoffnung — Glaube — Eigenstandigkeit — Kreativitat — Konfliktfahigkeit —
Beziehungsfahigkeit — Verantwortungsbewusstsein — Einsicht — Mitteilungsfreude — Geduld -
Humor — Reflexion — Selbststandigkeit — Fantasie — Konzentration — optimistische
Lebenseinstellung

b) Wir helfen bei der Bewaltigung

Wir bieten Integrationsgruppen mit individueller Férderung und zusatzlicher fachlicher
Besetzung.

Wir unterstltzen die Kinder —ihrem Alter entsprechend —im Selbstvertrauen und in ihrer
Selbstsicherheit, damit sie mit einer Problemsituation angemessen umgehen kénnen.
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In unserer individuellen Gruppenarbeit werden unterschiedliche Themen, welche die Kinder
belasten kdnnten, z.B. Umgang mit Tod (Beerdigung eines Vogels), von uns aufgegriffen,
bearbeitet und gemeinsam verarbeitet.

Die Kinder erfahren soziale Unterstlitzung und kdnnen sich im vertrauten Rahmen ,fallen”
lassen. Moglichkeiten zur positiven Stressbewaltigung und Problemabbau sind gegeben durch
meditative Einheiten, Musik und kunstpadagogische Angebote.

Intensive Teamarbeit mit einer Fallbesprechung findet in solchen Situationen haufig statt. Wir
legen aber dabei auch immer viel Wert auf die gute Zusammenarbeit mit dem Elternhaus.

c) Beitrag der Montessori-Padagogik

Den Montessori-Prinzipien wie ,,Zeit haben — Zeit lassen — Zeit geben” oder , Hilf mir, es selbst
zu tun” kommt eine grolRe Bedeutung bei der Personlichkeitsentfaltung zu. Das ,,Ich” des
Kindes zu starken und es gleichzeitig im groBen Kosmos zu verankern, betonte Maria
Montessori. Daher sehen wir in unserer Padagogik einen groRen Beitrag zur Forderung der
Resilienz.
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2. Bildungs- und Forderbereiche

Maria Montessori

Maria Montessori wurde im Jahr 1870 in Italien geboren. Dort gelang es ihr spater, als erste
Frau Italiens ein Medizinstudium aufzunehmen und erfolgreich abzuschlieBen. Sie engagierte
sich fur die Emanzipation der Frauen in den verschiedenen Sozialformen. Wahrend ihrer
Tatigkeit als Arztin arbeitete sie mit geistig behinderten Kindern und interessierte sich dabei
mehr und mehr auch fiir padagogische Hintergriinde. Sie legte groBen Wert auf die
Beobachtung der Kinder und entwickelte aus ihren Studien eine Methode zur Erziehung und
Unterrichtung dieser Kinder. 1907 er6ffnete sie das erste Kinderhaus in einem Armenviertel in
Rom und lieB die verwahrlosten Kinder eine verstandnisvolle Betreuung erleben. Sie
entwickelte durch ihre Beobachtungen und Erfahrungen die Materialien und Methoden
immer weiter und gab ihre Kenntnisse zundchst an italienische, spater an Erzieherinnen der
ganzen Welt weiter. lhre grundlegenden Thesen zur Entwicklung und Erziehung von ,kleinen
Menschen” haben heute nichts an Aktualitdt verloren. Im Gegenteil, in den letzten 100 Jahren
haben viele Entwicklungsforscher, Psychologen und moderne Hirnforscher ihre Ansatze
bestatigt.

Ein groRes Ziel fiir Montessori ist der verstandnisvolle Umgang mit Kindern. Die besonderen
Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes und die Erziehung zur Selbststandigkeit stehen im
Mittelpunkt der Arbeit. Die Kinder sollen sich in einer liebevollen und kindgerechten
vorbereitenden Umgebung individuell und frei entfalten kdnnen. Das Lerntempo und das
Angebot bestimmen die einzelnen Kinder nach ihren personlichen Wiinschen und
Bediirfnissen — der Erzieher bietet seine Begleitung an. Der wohl bekannteste Leitsatz ,Hilf
mir, es selbst zu tun® soll nicht Miihe und Anstrengung fordern, sondern SpaR machen und zu
Konzentration und Ruhe fiihren. Alle Kinder sind von sich aus neugierig, wissbegierig und
lernwillig. Es liegt an uns Erziehern und Erzieherinnen, den natirlichen und personlichen
Bauplan jedes Kindes anzunehmen und der Entwicklung der Kinder liebevoll und geduldig zur
Seite zu stehen.

In der Padagogik Maria Montessoris finden sich die verschiedensten Materialien. Diese wirken
auf den ersten Blick meist unscheinbar. Sie zeichnen sich aber durch natirliches, sehr solide
gearbeitetes Material und schéne, ansprechende Formen aus. Jedes Material vermittelt einen
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einzigen Lernschritt. Es werden nicht mehrere unterschiedliche Schwierigkeiten (Farbe, Form,
GrolRe, Geruch usw.) verwendet, sondern

man beschrankt sich auf eine Eigenschaft, die dem Kind vermittelt werden soll. In der
Montessori Pddagogik spricht man von 5 Bereichen bzw. Arbeitsfeldern, innerhalb derer die
Kinder arbeiten und sich entwickeln kénnen:

« Ubungen des tiglichen Lebens
* Sinnesmaterial

e Sprache

* Mathematik

* Kosmische Erziehung

Ubungen des téiglichen Lebens

Die Ubungen des tiglichen Lebens sind die Grundlage dafiir, selbststindig werden zu kdnnen.
Jeder Mensch braucht sie, um in seiner sozialen und kulturellen Umwelt eigenstandig
zurechtzukommen.

Die ganze Montessori-Padagogik beinhaltet Bewegungserziehung. Fast alles, was im
Kindergarten gemacht wird, geschieht Gber Bewegung. Am besten zu erkennen ist dies jedoch
bei den Ubungen des tiglichen Lebens. Sie helfen dem Kind, Feinmotorik, Grobmotorik, Hand-
FuB-Koordination, Gleichgewicht und Sensomotorik zu schulen und zu verfeinern. Der
natlirliche Bewegungsdrang des Kindes wird hier gleichzeitig mit dem Beddrfnis nach
sinnvollem Tun befriedigt. Hierzu gehoren praktische Tatigkeiten, um fir sich bzw. die Umwelt
zu sorgen, wie z.B. Hande waschen, Tisch abwischen oder Schleife binden.
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Sinnesmaterial

Sinnesmaterial fordert konkrete Erfahrungen, die allmahlich zur Abstraktion hinflihren - vom
Greifen zum Be-greifen. Maria Montessori setzte die Zeit der Sinnesschulung zwischen dem
dritten und sechsten Lebensjahr an. Wahrend dieser Zeitspanne verfeinert das Kind seine
Sinneswahrnehmungen durch entsprechende Sinnesaktivitaten. In der genauen Aufnahme der
Umwelt durch seine Sinne schult es seine Urteilsfahigkeit und kommt zu einer kreativen
Intelligenzbildung. Die Sinnesmaterialien umfassen Materialien zur Schulung des Tast-, Seh-,
Gehor-, Geruch-, Geschmacksinns, usw.

Sprache

Maria Montessori raumt der Sprachforderung eine wichtige Stellung ein. Kinder zeigen im
Alter von 0 - 6 Jahren eine hohe Sensitivitat fiir das Erlernen von Sprache. Um die
Sprachférderung optimal zu gestalten, ist das Wissen um den ,,absorbierenden Geist” und die
,sensiblen Perioden” notwendig. Das bedeutet, dass das Kind eine Umgebung vorfinden muss,
die mit vielen unterschiedlichen Sprachangeboten angereichert ist. Die Sprachmaterialien
kann man in drei groRRe Bereiche gliedern: Sprache — Schreiben — Lesen

Wortschatz und Satziibungen werden z.B. mit Bildtdfelchen oder Sandpapierbuchstaben

unterstitzt.
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Mathematik

Maria Montessori sieht die mathematische Bildung des Kindes als ein Ganzes. Durch ihre
Arbeitsmittel will sie den jungen Menschen dazu befdhigen, mittels seines mathematischen
Geistes die Welt der Natur und Kultur in ihren mathematischen, naturwissenschaftlichen
Strukturen zu verstehen und in gutem Sinne beherrschen zu lernen. Wenn Kinder mit
Montessori-Material hantieren kdnnen, begreifen sie Mengen und Strukturen, machen
mathematische Erfindungen und lernen voneinander.

Kosmische Erziehung

Kosmische Erziehung verwirklicht die Idee Maria Montessoris, dem Kind nicht eine Fiille von
verschiedenen Eindricken und Kenntnissen aus den verschiedenen Sachbereichen, wie z.B.
Biologie, Physik, Geschichte, Erdkunde, Chemie zu vermitteln, sondern dem Kind von Anfang
an den grofRen Zusammenhang und die GesetzmaRigkeit einer Ordnung innerhalb des Kosmos
erfahren und splren zu lassen.
In der kosmischen Erziehung werden die Kinder sensibilisiert, sich als Teil des Universums und
als Teil allen Lebens auf der Erde zu verstehen, sich in der Natur sowie im Jahreskreislauf
eingebunden zu fihlen. Dazu gehort auch der sorgsame Umgang mit der Natur sowie eine
Haltung und Achtung und Liebe gegenliber anderen Lebewesen.
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Integration / Inklusion

»Jedes Kind ist anders — nur darin sind sich alle gleich!“

Integration

Inklusion

Inklusion, was heil3t das?

Inklusion (lateinisch: enthalten sein, Einbeziehung, Einschluss) bedeutet, dass alle Menschen
selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Das heilt: Menschen mit
Behinderungen missen sich nicht mehr integrieren und an die Umwelt anpassen, sondern
diese ist von vornherein so ausgestattet, dass alle Menschen gleichberechtigt leben kénnen —
egal wie unterschiedlich sie sind. Das Ideal der Inklusion ist, dass die Unterscheidung
,behindert/nichtbehindert” keine Relevanz mehr hat.

Die gesamte Padagogik Maria Montessoris und somit unserer Einrichtung basiert auf
Inklusion.

Unter Inklusion im Kindergarten verstehen wir das Zusammenleben unterschiedlichster
Kinder. Dies bedeutet fiir uns, in der Gemeinschaft miteinander und voneinander zu lernen,
Spal’ zu haben, zu spielen, Neues kennenzulernen, aber sich auch schwierigen Situationen
gemeinsam zu stellen. Dabei ist es uns wichtig, die Starken und Schwachen jeder einzelnen
Person anzuerkennen.
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Wir schaffen gerechte Rahmenbedingungen fir Kinder, deren Teilhabe aufgrund ihrer
physischen, psychischen oder sozialen Situation eingeschrankt ist. Wir bieten den Kindern und
deren Eltern ihrer Situation entsprechend angemessene Unterstiitzung.

Durch das gemeinsame Spiel und Leben in der Gruppe erhadlt das Kind vielfdltige Anregungen
und versucht, alles mitzumachen sowie nachzuahmen. Der Leitgedanke jeglicher Art von
Forderung ist das Bestreben nach groBtmoglicher Autonomie (Selbststandigkeit), Kompetenz
und Soziabilitdt (im Sinne eines wirkungsvollen Eingebundenseins in die Gemeinschaft) des
einzelnen Kindes.

Im Alltag bedeutet Inklusion:

e Wir verbringen den Tag gemeinsam. So nehmen alle Kinder z.B. an unserem
Morgenkreis, an Projekten, am Essen oder an unseren Naturtagen teil.

e Begleitet werden die Kinder und das padagogische Team von einer zum padagogischen
Team gehorenden Heilpadagogin sowie bei Bedarf von externen Fachkraften, wie
einer/m Physiotherapeuten/in und oder einer Fachkraft fir Gebardensprache. Auch
diese externen Therapeuten arbeiten wahrend ihren wochentlichen Terminen mit
einer kleinen Gruppe, bestehend aus integrativen und interessierten Kindern.

e Um die Teilhabe aller Kinder in unserer Einrichtung zu verbessern, reflektieren wir
regelmaRig mit den Kindern einzelne Situationen.

* Die Vielfalt der Kinder sehen wir als Chance fiir gemeinsames Spielen und Lernen:
Jeder kann von jedem lernen.

e Wir versuchen Barrieren fiir Spiel, Lernen und Partizipation fur alle Kinder
abzubauen, nicht nur fir jene mit Beeintrachtigungen. So kénnen alle Kinder alle
Raumlichkeiten im Haus erreichen. Die Treppe, auch im Garten, ist mit einem
speziellen Gelander ausgestattet, welches flir Kinder mit Gehbehinderungen eine
groRRe Hilfe darstellt. Ein Aufzug ist in unserer Einrichtung nicht vorhanden. Kinder,
die zum Treppensteigen Hilfe bendtigen, werden darin bestarkt sich Hilfe zu holen
und zwischendurch befragt, ob sie Hilfe bendtigen, falls sie das Stockwerk wechseln
mochten. Auch Kinder, die sprachliche Schwierigkeiten haben, lernen sich tiber Blicke
und Gesten sowie Gebdrdensprache und Sprachcomputer verstandlich zu machen
und werden so in ihrer Autonomie bestarkt. Auch hierfiir stehen uns unsere
Heilpdadagogin und externe Fachkrafte zur Verfigung.

Sollte es einem Kind unmaglich sein das Stockwerk zu wechseln, bleibt es im
Erdgeschoss, hat aber, da wahrend der Freispielzeit immer andere Kinder im
Erdgeschoss sind mit allen Kindern im Haus Kontakt und ist somit Teil der Gruppe.

e Inklusion dient allen Beteiligten zur persdnlichen Weiterbildung
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Uns liegt am Herzen ...

* Kindern unterschiedlicher Kulturkreise

* Kindern mit Sprachauffalligkeiten

* Kindern mit korperlicher, geistiger und seelischer Behinderung
* Kindern mit sozialen Defiziten

e Kindern mit Entwicklungsverzégerungen

eine faire, gleiche und gemeinsame Lern- und Entwicklungschance zu bieten. Um dies zu
erreichen, gehen wir auf die individuellen Unterschiede der Kinder ein und bieten ein
differenziertes Bildungsangebot sowie eine individuelle Lernbegleitung auch bei
gemeinsamen Lernaktivitaten an.

Freier Montessori Kindergarten Rosenheim Konzeption
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3. Was Kinder bei uns noch erleben kénnen

Naturerfahrungen

Natur ist ein faszinierendes, sehr wichtiges Erlebnisfeld fiir Kinder. Kein noch so
pddagogisches Material kann so viele Lernfelder abdecken. Die Reize der Natur
sensibilisieren die Sinne auf behutsame Art und Weise. Der padagogische Begriff hierfir
lautet ,,Umwelt und Sachbegegnungen” und meint, dass Kinder ein fiir sie besonderes
Schauspiel erleben dirfen. So wie das Wachsen und Leben auf einer Wiese, einem Acker
oder am Waldrand —im Sommer sieht alles anders aus als im Winter, im Herbst anders als im
Frihling.

Die Kinder entdecken jeden Tag etwas Neues und lassen sich von vielen kleinen Dingen, die
wir Erwachsenen gar nicht mehr bewusst wahrnehmen, faszinieren. Das Beobachten von
Tieren, Pflanzen, dem Jahreszeitenwechsel und das bewusste Wahrnehmen des Menschen
als Teil des Ganzen sind elementare Erfahrungen, die wir den Kindern unbedingt mit auf den
Weg geben mochten. Hier wird der Grundstein fiir einen wertschatzenden Umgang mit der
Natur gelegt.

Das freie Spiel in unserem AuRengelande bei fast jedem Wetter ist einer der wichtigsten
Bestandteile unseres Tagesablaufes. Daneben gehen wir regelmaRig, wenn maoglich einmal
wochentlich mit einer kleinen Gruppe von Kindern in den Wald oder in die ndhere
Umgebung.
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Kreativitat

Das Kind braucht sowohl vollige Freiheit in der Wahrnehmung als auch in der Gestaltung und
Darstellung. Es braucht ebenso Anleitung und Hilfe zur Strukturierung seiner Wahrnehmung.

Nicht nur beim freien Umgang mit verschiedenen Materialien und dem Experimentieren
kann das Kind auf immer neue Ideen stolRen. Das Kind kann seine Phantasie auf vielfaltige
Weise entfalten. Auch beim Bauen in der Bauecke, beim Spiel im Ruheraum, beim
Ausprobieren von Verkleidungen oder im Garten bieten sich vielerlei Entfaltungsraume.
Beim Erzahlen, beim Zuhoren, beim Rollenspiel, beim Handeln - auch in Konfliktsituationen -
geht es darum, der Phantasie freien Lauf zu lassen, die Vorstellungskraft zu aktivieren und
auch mal neue oder eigene Wege einzuschlagen und diese fir sich und/oder andere zu
gehen.
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Rhythmik und Musikerziehung

,Kinder missen nicht musikalisiert werden, sie handeln von Geburt an musikalisch!“

Tone, Gerdusche, Stimmen und Kldange spielen nicht nur fiir die Schulung der Wahrnehmung
und die innere ,Gestimmtheit” eine wichtige Rolle. Akustische Phdnomene sind gleichzeitig
auch wesentliche Bestandteile sozialer und kommunikativer Prozesse. Vom eigenen Korper
bis hin zu verschiedenen Instrumenten. Allein fir sich oder zusammen mit anderen steht

Kindern eine reichhaltige Palette von Musikinstrumenten (z.B. Trommeln, Rasseln,
Glockchen, Klangstabe...) zur Verfligung.
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Bewegung und Stille

,Bewegung ist das Tor zum Lernen”

Paul E. Dennison

Kinder lernen iber Wahrnehmung und Bewegung. Kérperliche Bewegung ist die Basis einer
ganzheitlichen Entwicklung. So erlangen die Kinder ihr Korper- und Selbstbewusstsein. Den
Zusammenhang zwischen sich, der Umwelt und einer Sache herzustellen, bedeutet flr das
Kind, den eigenen Kérper bewusst wahrzunehmen und einzusetzen. Je sicherer ein Kind
seinen Korper einsetzen kann, desto mehr Vertrauen bekommt es in seine inneren Krafte
und Fahigkeiten. Dieses Selbstvertrauen bildet die Grundlage zum Lernen. Im Kindergarten
bieten wir regelmafig Bewegungsmoglichkeiten an — ob im Garten oder in unseren
Raumlichkeiten wird gespielt und getanzt, der Kérper Gber Massagen in Einklang gebracht.
Beim Wettrennen, Balancieren, Klettern oder Hiipfen kénnen immer wieder eigene Grenzen
und Moglichkeiten erkannt und erprobt werden. Hier kann es auch laut und wild zugehen,
man kann sich auspowern, um sich dann auch wieder ruhigeren Beschaftigungen widmen zu
kdnnen.

,Suche die Stille auf und nimm dir die Zeit und den Raum,
um in deine eigenen Traume und Ziele hineinzuwachsen.”
Buddhistische Weisheit

In unserer Zeit sind die Angebote fiir Kinder so vielfdltig, dass es immer schwieriger wird,
Stille zu erleben. Diese Fiille an Reizen fuhrt bei vielen Kindern dazu, dass sie Momente der
Ruhe kaum mehr aushalten - geschweige denn fiir eigenes schopferisches Tun nutzen
konnen. Indem wir ,Stille” in unseren Alltag einbauen, z. B. im Morgenkreis, bei der
»Goldtropfchenreise” oder der Ruhezeit nach dem Mittagessen, zeigen wir den Kindern
Moglichkeiten auf, Stille als wohltuend zu erfahren.
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Feste und Feiern

Die Jahresplanung eines Kindergartens orientiert sich am Jahreskreislauf. Wir méchten
fiir Kinder nicht nur die Jahreszeiten intensiv erlebbar gestalten. Zu diesem wichtigen
Rhythmus gehoren auch Feste und Brauche.

Ebenso haben Eltern-, Familien- und auch Gemeindeaktionen ihren Platz. Die Themen
und Termine der Feste sind zwar weitgehend festgelegt, aber alle Beteiligten haben ihren
Anteil an der Entwicklung und Gestaltung.

Egal ob es kleine Feste in der Gruppe sind, ein Kindergartenfest oder eine
Weihnachtsfeier, es geht immer darum, mit den Kindern etwas Besonderes zu erleben
und deutlich zu machen, dass wir alle in einer Gemeinschaft leben und eingebettet sind
in ein groRes Ganzes.
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Ethik und religiose Erziehung

,Religion ist etwas, das in jeder Seele ist. Man kann seinen Verstand verlieren,
aber man kann nicht verlieren, was in seinem Herzen ist.
Dies ist eine sehr wichtige Angelegenheit.
Wenn es uns an Religion fehlt, so fehlt uns etwas Fundamentales fir
die Entwicklung des Menschen.”

Maria Montessori

Religidse Erziehung ist vom Ubrigen padagogischen Geschehen nicht abzugrenzen. Die Basis
der Religiositat sind Erfahrungen, die die Kinder untereinander und zusammen mit den
Erwachsenen erwerben. Im Zusammenleben und durch Erfahrungen in der Gruppe wird ein
bestimmter Bezug zur Umwelt und zu Mitmenschen aufgebaut. Es ist wichtig, den Kindern
menschliche Grundfahigkeiten, wie Vertrauen, Lebensbejahung, Beziehungsfahigkeit,
Offenheit und Toleranz als Basis christlicher und anderer religioser Haltungen mitzugeben.
Wir schulen auch eine positive Einstellung gegeniiber der Natur und der Umwelt. Weiter
mochten wir auch das Miteinanderleben vermitteln.

Der offene und tolerante Umgang mit religiésen Uberzeugungen trigt entscheidend zur
Entwicklung einer reifen Religiositat bei, die sich auf freie Entscheidung und tberlegte
Auseinandersetzung griindet.
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Gesundheitsbildung

Als Grundstein fir eine Bildung und Erziehung zur Gesundheit muss das Bewusstsein flr den
Korper, seine Fahigkeiten und Funktionen geschaffen werden. Wenn Menschen erkennen,
wie wertvoll ihr Korper ist, dann gehen sie auch sorgsam mit ihm um. Wir méchten den
Kindern ein positives Gefiihl fiir ihren Korper vermitteln.

Dazu gehort neben den sportlichen Aktivitdten und Bewegungsspielen auch eine gewisse
Wissensvermittlung in der Gesundheitsbildung. Gezielte Aktionen, wie unser gemeinsames
Frihstick, Projekte sowie unser tagliches Zubereiten des Mittagessens werden regelmaRig
in den Kindergartenalltag mit einbezogen und helfen bei der Umsetzung unserer Ziele.
Wichtig ist uns, auch regionale, saisonale Produkte zu verwenden, und dieses Bewusstsein
den Kindern zu vermitteln.

Kirbissuppe Rezept:
Zutaten fiir 4 Personen

4 Kartoffeln, 1 Zwiebel, Ca. 2 | Gemiisebriihe, 1 Hokkaido-Kiirbis, 2 Karotten,
200 ml Sahne, Butter, Salz, Pfeffer, Muskat

Zwiebel schdlen, in Wiirfelchen schneiden und in Butter andiinsten. Kartoffeln
und ebenso die Karotten schdlen, danach klein schneiden und zu der Zwiebel
hinzufiigen, wenn diese glasig ist. Den Hokkaido klein zerstiickeln und das
Kirbisfleisch dem anderen Gemiise hinzufiigen. Nach ca. 5 Minuten die
Gemisebriihe aufgieflen und die Suppe so lange kdcheln, bis das Gemiise gar ist.
Dann die Suppe piirieren und mit Sahne aufgieBen. Nun die Suppe noch
abschmecken. Wer mag, kann auch noch etwas Ingwer dazugeben.
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Vor - schulische Bildung

Wir begleiten Kinder ein Sttick auf ihrem Weg zur Schule. Der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan fordert die Anschlussfahigkeit beider Systeme.

Vorschule = Vor der Schule

Der Kindergarten baut gemeinsam mit dem Elternhaus ein Fundament, das dem Kind den
Schuleintritt erleichtert. Flir unsere padagogische Arbeit bedeutet Vorschulerziehung, die
Kinder wahrend der gesamten Kindergartenzeit nicht nur auf die Schule, sondern auch auf
das Leben vorzubereiten. Die Kinder brauchen fir ihre gesamte Personlichkeitsentwicklung
Freirdume, Vorbilder, aber auch sichere Regeln und Grenzen. Aus psychologischer Sicht ist
im Alter von 6 Jahren der Koffer fiir die Reise ins Leben gepackt. Der Kindergarten hat die
Aufgabe, dabei zu helfen, ein moglichst groBes Angebot an ,Reiseutensilien” anzubieten,
damit das Kind nach seinen individuellen Bedirfnissen und Fahigkeiten seinen eigenen
Koffer selbst packen kann. Diese Phase ist Ausdruck eines Reifungsprozesses, bei dem die
Kinder besonders auf Liebe, Akzeptanz und Begleitung von uns Erwachsenen angewiesen
sind.

Vorschule heil3t bei uns nicht ,Vorschulblatter” ausfiillen, sondern Vorbereitung aufs Leben!

Wadhrend der gesamten Zeit im Kindergarten bieten wir den Kindern auf verschiedensten
Wegen die Moglichkeit sich in

e Grob- und Feinmotorik

* Sozialverhalten und emotionaler Kompetenz
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¢ Konzentrationsfahigkeit, Motivation und Ausdauer
* Logischem Denken

e Selbststandigkeit

* Sensorischer Wahrnehmung

* Einfallsreichtum und Kreativitat

naturlich weiterzuentwickeln.

Im Bereich der Sprache und Mathematik versuchen wir, mit der Montessori-Padagogik eine

Grundlage zu bilden. Im letzten Kindergartenjahr wird dann gezielt die Moéglichkeit zur
Forderung schulnaher Kompetenzen gegeben, wie z.B. Sprachentwicklung und logisches
Denken, Experimente oder Spiele im Zahlenraum bis 10, um nur einige wenige zu nennen.

Uberginge gestalten

Uberginge kehren im Leben immer wieder und finden ihren Beginn im frithen Kindesalter.
Damit diese Uberginge positiv gelingen ist eine behutsame Abldsung duRerst wichtig.

Freier Montessori Kindergarten Rosenheim Konzeption
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Ubergang vom Elternhaus zum Kindergarten

Verdnderung fiir die Kinder:

* Gewohntes und sicheres Umfeld aufgeben

e Neue Beziehungen aufnehmen

* Bewadltigung von starken Trennungsgefiihlen

* Auseinandersetzen und Einlassen auf neue Lebensraume

* Verarbeiten vieler neuer Eindriicke

* Regeln erlernen und akzeptieren (Anpassung)

* Neuer Tagesablauf

* Bedirfnisse werden eventuell nicht sofort oder gar nicht gestillt (lernen zu warten)

e Lernen, sich selbst zu organisieren (Anziehen, Brotzeit herrichten, Toilette...)

* Positionieren innerhalb der Gruppe

e Akzeptanz von unterschiedlichen Welten (Elternhaus — Kindergarten)
Verdnderung fiir die Eltern:

e Bereitschaft, die Erziehungsarbeit der Einrichtung mitzutragen

e Dem Kind Unterstiitzung fiir den Ubergangsprozess anbieten

e Vertrauensvolle Beziehung zu dem padagogischen Fachpersonal aufbauen und deren
Beziehung zum Kind wertschatzen

* Nicht nur das eigene Kind, sondern die Wiinsche und Bedurfnisse der Einrichtung
beachten
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e Mit unterschiedlichen Anforderungen von Kindergarten, Familie und Beruf
zurechtkommen

e Abschied von einem intensiven, engen Eltern — Kind — Lebensabschnitt (Nestwarme)
wahrend eines ganzen Kindergartentages

* Loslassen und Loslésen vom Kind

* Akzeptanz neuer Regeln und anderer Kommunikationsstile
Aufgaben der Institution:

* Tag der offenen Tur

e Aufnahmegesprache

e Strukturierte und gut geplante Eingewdhnungsphase (individuelle Bediirfnisse des
Kindes beachten)

* Informationsabende

* Schriftliche Informationen

* Konzeption

* Elterngesprache

* Patenschaften unter den Kindern
* Austausch mit anderen Eltern

* Hospitation

* Elternbeirat

* Elternstammtisch

* Gemeinsame Ausfllige

Fir das Kind, aber auch fir die Eltern, ist der Eintritt in den Kindergarten ein grof3er Schritt.
Fir viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie alleine den geschiitzten Rahmen der Eltern
verlassen und einige Stunden an einem fremden Ort verbringen.

Uns ist ein behutsamer Ubergang in den Alltag in unserer Kindergartengruppe sehr wichtig.
Wir nehmen uns Zeit und Ruhe, damit das Kind die neuen Raume, andere Kinder und das
Personal kennenlernen kann. Hier sehen wir es als notwendig und wichtig an, diesen Weg in
Begleitung einer Bezugsperson zu gehen. Innerhalb dieser Eingewdhnungsphase (von Kind zu
Kind individuell) ist ein Elternteil oder Bezugsperson mit dabei. So sollen die Eltern eine
»Insel” fir ihre Kinder darstellen, wohin sie nach ersten Entdeckungstouren in der Gruppe
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wieder zurlickkehren konnen. Im Laufe der Zeit Gbernimmt die padagogische Fachkraft
immer mehr das , Auffangen” des Kindes und wird damit zur Vertrauensperson. Dieser
Kontakt kann als ,bindungsahnliche” Beziehung gesehen werden. Das Kind wird in Spiele
eingebunden oder genielt das ruhige Vorlesen eines Buches mit einer Erzieherin. Ein
langsames Abbauen der Anwesenheitszeit der Bezugsperson im Kindergarten wird
angestrebt.

Eingewodhnung

Der Ubergang vom Elternhaus zum Kindergarten bedeutet fiir ihr Kind einen tiefen Einschnitt
in sein bisheriges Leben. Es beginnt ein neuer Lebensabschnitt hin zur Selbststandigkeit. Um
diesen positiv zu gestalten, bendtigt ihr Kind die Unterstiitzung sowohl durch die Eltern als
auch durch die Erzieherinnen.

|ll

Wir orientieren uns hierbei am ,,Minchener Modell“, das in finf Phasen unterteilt ist.

1. Phase — Aufnahme und Eingew6hnung vorbereiten:

Wir fiihren mit lhnen ein Aufnahmegesprach zum Informationsaustausch tber lhr Kind,
Abl3ufe, Organisatorisches, lhre Angste und Sorgen. Bereits vor dem ersten Kindergartentag
haben Sie die Moglichkeit, unser Sommerfest zu besuchen. Sie kénnen mit Ihrem Kind an
einem Spielenachmittag teilnehmen und wir veranstalten im Vorfeld einen Elternabend, an
dem Sie alles Notwendige zum neuen Kindergartenjahr und zur Eingewdhnung erfahren. In
dieser Phase konnen Sie |hr Kind z. B. durch das gemeinsame Vorbereiten des Fotobuches
fiir den Kindergarten und durch viele Gesprache lber den Kindergarten unterstiitzen.

2. Phase — Kennenlernen

Sie begleiten Ihr Kind ca. eine Woche und bleiben ca. 2-3 Stunden im Kindergarten. So haben
Sie und lhr Kind die Moglichkeit den Tagesablauf, die anderen Kinder und die Erzieher/ innen
kennenzulernen und Sie erhalten Einblick in den padagogischen Alltag. In dieser Phase
bleiben Sie alleinige Bezugsperson. lhr Kind hat die Moglichkeit und ausreichend Zeit das
neue Umfeld zu beobachten, kennenzulernen und wenn es mdchte, auch am
Gruppengeschehen teilzunehmen.

3. Phase: Sicherheit gewinnen

Auch in der zweiten Woche begleiten Sie Ihr Kind, damit Sie und lhr Kind die nétige
Sicherheit gewinnen, sich voneinander zu trennen. Die Erzieher/innen versuchen
zunehmend Kontakt zu lhrem Kind aufzunehmen und Ihr Kind zu begleiten. Sie unterstiitzen
Ihr Kind, indem Sie sich immer mehr zurlickziehen. Kurze Reflexionsgesprache begleiten
diese Phase.

4. Phase: Vertrauen aufbauen

Wir beobachten |hr Kind in den ersten beiden Phasen genau. Wenn wir gemeinsam das
Geflihl haben, Ihr Kind ist bereit zur ersten Trennung, besprechen wir Trennungsrituale und
Dauer der Trennung. Die Trennung wird nun von Tag zu Tag verlangert.
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5. Phase: Eingewdhnung abschlieBen

Ihr Kind hat den Ubergang bewiltigt und ist in der Rolle als Kindergartenkind angekommen.
Gemeinsam reflektieren wir den Eingewdhnungsverlauf und weitere Schritte.

Alle Kinder sind unterschiedlich. Somit kdnnen je nach Kind und nach Absprache mit den
Eltern die einzelnen Phasen auch kiirzer oder langer ausfallen, dies gilt auch, wenn Sie als
Eltern nicht die Moglichkeiten haben, ihr Kind so lange zu begleiten.

Ubergang vom Kindergartenkind zum Grundschulkind

Wir bemiihen uns um einen guten Ubergang:
e Erkundigung des Schulweges
* Kinder besuchen in der Gruppe oder einzeln ihre Schule
e Kennenlernen der Lehrer(innen)
e Ein Elternabend wird gestaltet
* Gestalten schéner Abschiedsrituale
* Einbeziehung der Eltern
e Kontakt und Arbeiten mit Gleichaltrigen
Fiir das pddagogische Personal bedeutet dies:
* Intensive Vorbereitung (Gesprache) der Kinder auf die Schule

* Vermittlung der Basiskompetenzen
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» Uberpriifung der Entwicklungsschritte der Kinder
* Abschiednehmen

e Klarung der Schulfahigkeit des Kindes

e Beratung und Unterstitzung der Eltern

e Vermittlung von Fachdiensten, wenn notwendig

Ein erfolgreicher Ubergang vom Kindergarten zur Schule ist ein Prozess, der von Eltern,
Kindergarten und Schule gemeinsam zu gestalten ist. Je besser der Austausch und die
Kooperation aller Beteiligten gelingt, desto eher wird es dem Kind moglich sein, den
Ubergang erfolgreich zu meistern.

Unsere Aufgabe im Kindergarten besteht darin, die Kinder in ihrer gesamten
Personlichkeitsentwicklung zu starken, sie beim Erwerb wichtiger Basiskompetenzen zu
unterstitzen und zu begleiten. Unser Ziel ist es, dass die Kinder ihrem neuen
Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und Freude entgegensehen.
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Ein wichtiges Anliegen ist uns die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem
Kindergarten. Der Kindergarten begleitet und erganzt die Erziehung in der Familie, er
bestarkt und entlastet sie bei der Bewaltigung von Problemen. Er gibt der Kommunikation
zwischen den verschiedenen Partnern Raum. Nur durch eine intensive Zusammenarbeit mit
den Eltern kann gewahrleistet werden, dass Kindergarten und Familie nicht entgegengesetzt,
sondern miteinander erziehen. Deswegen legen wir grofen Wert darauf, dass die Eltern
unsere Angebote zur Kommunikation z.B. Elternabende auch regelmaRig wahrnehmen. Wir
versuchen, ein freundschaftliches Verhadltnis aufzubauen und gleichzeitig ehrlich zu sein,
wenn Schwierigkeiten auftauchen.

Folgende Formen der Zusammenarbeit bieten wir an:

e Information Gber Konzept und Zielsetzung des Kindergartens zu Beginn des
Kindergartenjahres

* Elternabende

e Aufnahmegesprache

e Beratungsgesprache

e Tir—und Angelgesprache

e Einzelgesprache auf Wunsch der Eltern oder des Kindergartens
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Zudem basiert unser Kindergarten auf Elternmitarbeit.

Die Elternmitarbeit bildet einen festen Bestandteil des Kindergartenalltags und ist aus einem
Elterninitiativ-Kindergarten, wie ihn der Freie Montessori Kindergarten darstellt, nicht
wegzudenken. Die Elternmitarbeit fordert den Kontakt zum Kindergarten und zwischen den
Eltern untereinander.

So ist zum Beispiel fur jedes Kind 1 Woche Elterndienst je Kindergartenjahr zu leisten.
Dieser Wochendienst umfasst folgende Aufgaben:

- Montag bis Freitag den Kindergarten mit Obst und Blumen versorgen,

- Am letzten Wochentag die Garderoben und Stiefelregale putzen, den Eingangsbereich und
die Terrasse kehren,

- Altpapier und Kunststoffe entsorgen,
- Kindergartenwasche (Handtlicher, Kochschiirzen, Platzsets, Geschirrtiicher) waschen.

Zusatzlich zum Wochendienst ist mindestens ein Elterneinsatz je Kindergartenjahr zu leisten.
Die Koordination und Ausschreibung der nétigen Tatigkeiten erfolgt durch den Elternbeirat.
Jede Familie kann am Anfang eines Kindergartenjahres mindestens einen Einsatz wahlen.

Beschwerdemanagement

Eltern erfahren durch ein professionelles Beschwerdemanagement seitens der
Einrichtungsleitung konstruktives Feedback. Grundsatzlich werden alle Beschwerden
dokumentiert und in der Regel flihren sie zu einem Gesprachstermin mit der Leitung
und/oder dem/der betroffenen Erziehern/ in, sowie in Einzelfdllen auch mit der
Vorstandschaft. Auch hier ist Dokumentation und Information tber die Bearbeitung der
Beschwerde wichtig.

Unsere Aufgabe ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und die
Ursachen zu ermitteln. Die Resultate dienen der Weiterentwicklung, der Qualitat der
Einrichtung und dem Gelingen der Elternpartnerschaft.

Fiir uns gilt daher:
e Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht
¢ Die Mitarbeitenden sind fur Beschwerden offen

e Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen
Bearbeitungsverfahrens zligig und sachorientiert bearbeitet

e Angemessener und offener Umgang mit Beschwerden
e Wir ermitteln die Zufriedenheit / Unzufriedenheit der Eltern und geben ihnen Raum
- im Rahmen eines Entwicklungsgesprachs

- im Rahmen von Elternabenden
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Elternvertretersitzungen

in Gesprachen

im jahrlichen Elternfragebogen

mit dem Elternbriefkasten

Die Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung
sowie die Elternvertreter wenden kdonnen. Die Elternvertreter sind ihnen bekannt.

Ziel des Beschwerdemanagements:
e Gesichertes, verlassliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren
* Dokumentation der Beschwerdebearbeitung
e Versachlichung von Beschwerdebearbeitung
* Steigerung der Zufriedenheit aller Beteiligten
e Klarung von Verantwortlichkeiten
e Klarung von Zustandigkeiten
e Qualitatsentwicklung

Beteiligte sind alle Mitarbeitenden der Einrichtung, der Trager sowie die Elternvertretung.
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Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Trager des Kindergartens ist der Rosenheim Montessori Forderverein e.V. Die Organe des
Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung. Der Verein wird durch drei
Vorstandsmitglieder vertreten, die alle 2 Jahre aus den Mitgliedern des Rosenheim
Montessori Fordervereins e.V. gewahlt werden. Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des
Vereins.

Administrative Aufgaben des Vereins libernimmt die beim Trager angestellte
Verwaltungskraft. Diese unterstiitzt sowohl die Vorstande als auch die Kindergartenleitung
und ist eine Schnittstelle zwischen beiden.

Der Vorstand pflegt Kontakte zu Verbanden, Behorden usw. Er vertritt den Trager nach
aullen gegenliber der Aufsichtsbehorde, den Mitarbeitern, den Eltern und Kindern, sowie
gegeniber der Offentlichkeit.

Der Vorstand schafft gemaR den gesetzlichen Vorgaben die Rahmenbedingungen fiir den
Betrieb des Kindergartens. Neben der Sicherung der finanziellen Grundlage des
Kindergartens und allgemeinen Verwaltungstatigkeiten ist der Vorstand zusammen mit der
Kindergartenleitung fiir das Personalmanagement zustandig. Padagogische Umsetzung und
Personalfiihrung wurden an die Kindergartenleitung delegiert.

Der Vorstand trifft sich regelmaBig, wobei auch Verwaltung, Kindergartenleitung und bei
Bedarf Vertreter des Elternbeirates und des Kindergartenteams anwesend sind.

Dieser regelmaRige Austausch dient der steten Kommunikation zwischen den ,,drei Saulen”
des Kindergartens: Erzieher/innen, Vorstand, Elternbeirat.
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Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Eine gute Moglichkeit sich als Eltern in das Kindergartengeschehen einzubringen, bietet die
Aktivitat im Elternbeirat. Der Elternbeirat besteht aus drei bis vier Personen. Sie werden am
ersten Elternabend des Kindergartenjahres fiir ein Jahr gewahlt.

Der Elternbeirat dient als Verbindungsglied zwischen Eltern, Kindergartenteam und
Vorstand. Der Aufgabenbereich ist vielseitig. Neben einer Beratungs- und
Informationsfunktion unterstiitzt der Beirat den Trager bei der Organisation von
Veranstaltungen des Kindergartens und die Erzieher/innen bei der Gestaltung von Festen im
Jahreskreis. Er begleitet und koordiniert auRerdem unsere Arbeitsgruppen. Regelmalige
Absprachen mit der Kindergartenleitung sehen wir als unabdingbar.

Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit

Im Hinblick auf den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule werden von uns Besuche
der kiinftigen Schulkinder in der Schule organisiert sowie ein wechselseitiger
Informationsaustausch angeregt. Bei der Auswahl von Praktikanten/innen arbeiten wir mit
Ausbildungsstdtten zusammen, schreiben die Beurteilungen der Praktikanten/innen und
melden Belange aus der Praxis an die Ausbildungsstatten zurick.

Des Weiteren arbeiten wir mit vielen anderen Behorden und Institutionen zusammen, wie
z.B. den Jugendamtern, den Frihférderstellen und den Diensten weiterer 6ffentlicher oder
freier Trager sowie dem Gesundheitsamt bei meldepflichtigen Krankheiten und der
Durchflihrung von Vorsorgeuntersuchungen.

Ansonsten wird gemal} der Kindergartenkonzeption der Kontakt zu weiteren Einrichtungen
und Personen in der Umgebung gepflegt.
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Qualitatssichernde MaRnahmen

Strukturqualitat

e Der Kindergarten hat eine schone Lage und ist sehr gut ausgestattet — sowohl was die
verschiedenen Raume mit ihrem Mobiliar betrifft als auch das didaktische Material.
Letzteres entspricht den aktuellen Erkenntnissen der Montessori-Padagogik fiir die
,Vorbereitete Umgebung” entsprechend der jeweiligen Altersgruppe.

e Eine grofRe Auswahl an aktueller Fachliteratur steht dem Personal zur Verfligung.

* Die Konzeption, Standards, Regelungen, Check- und Inventarlisten sowie die
Stellenbeschreibungen werden jahrlich in einem gemeinsamen Konzeptionstag
(Team/Vorstand) tiberprift und aktualisiert.

* Es wird ein aktueller Dienstplan erstellt.
* Esfinden regelmaRige Mitarbeiterbesprechungen statt.

e Vorstand und Kindergartenleitung treffen sich einmal monatlich (Bei Bedarf mit
Elternbeirat und Vertreter/in des Teams).

e Vorstand, Kindergartenleitung und Team treffen sich einmal jéhrlich.
e Verwaltung und Kindergartenleitung treffen sich wochentlich.
e Jahrliche Personalgesprache mit der Kindergartenleitung sichern die Zufriedenheit.

e Die Eltern werden in vielféltiger Form, durch Briefe, Emails und Aushange, informiert.
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e Alle Eltern Glbernehmen Aufgaben in der Einrichtung in Absprache mit dem
hauptamtlichen Personal.

e Der Vorstand sichert die Finanzierungsgrundlage der Einrichtung.
e Das Aufnahmeverfahren erfolgt nach festgelegten Standards.

e Durch eine lbersichtliche Ablage wird gewéhrleistet, dass dem Personal relevante
Protokolle, Berichte, Dokumentationen und sonstige Informationen leicht zuganglich
sind, wobei der Datenschutz strengste Beachtung findet.

e Das Mittagessen wird taglich frisch zubereitet. Es wird darauf geachtet, dass es
abwechslungsreich und gesund ist. AuRerdem achten wir auf regionale saisonale
Produkte.

* Hygiene und Sauberkeit haben einen hohen Stellenwert. Die Pflege der Riume und
des Inventars werden regelmalig durchgeflihrt. Die Hygienevorschriften werden
durch Beachtung von Hygieneplanen gewahrleistet.

Prozessqualitat

* Zwischen den Eltern und dem padagogischen Fachpersonal besteht eine
Erziehungspartnerschaft.

* Esfinden regelmaRige gruppenibergreifende Projekte statt.

e Das Personal nimmt regelméaRig an den fir das Aufgabengebiet relevanten
Fortbildungen, Supervisionen, Fachtagungen und Besprechungen teil, sowohl
innerhalb als auch auRerhalb der Einrichtung.

* In Teamsitzungen werden Fachthemen und Handreichungen fiir die Eltern diskutiert
und weiterentwickelt.

e Es besteht ein Netz der Zusammenarbeit mit externen Fach-, Beratungs-,
Informationsdiensten sowie Arbeitskreisen.

e RegelméRiger Kontakt zur Montessori-Schule sowie den umliegenden 6ffentlichen
Grundschulen.

e Jahresplanungstag zu Beginn des Kindergartenjahres im Kindergartenteam.

Stand: Marz 2024

58

Freier Montessori Kindergarten Rosenheim Konzeption



Schutzkonzept des Freien Montessori Kindergartens Rosenheim
Das Schutzkonzept ist Bestandteil der Konzeption

Inhaltsverzeichnis

1. Gesetzliche Grundlagen

2. Gefahrdungsanalyse

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Formen der Gewalt

Mogliche Ursachen von Gewalt/ Missbrauch

Wo und in welchen Situationen besteht ein Gewaltrisiko
Durch wen kann es zu grenzverletzendem Verhalten,
Ubergriffigkeit und Gewalt kommen?

Mogliches Tater*innen Verhalten

Mogliche Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung beim Kind

3. PrdventionsmafRnahmen innerhalb der Einrichtung

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

Baulich

Trager

Leitung

Personal

3.4.1 Verhaltenskodex

Eltern

AuBenstehende Mitarbeiter*innen und Besucher*innen:
Therapeut*innen, Eltern, Praktikanten, Handwerksfirmen,
Putzfirma...

Kinder

3.7.1 Die Eingewodhnung

3.7.2 Ein kindgerechtes Beschwerdemanagement

3.7.3 Ein kindgerechtes Mitspracherecht bei der Gestaltung des

Alltags
3.7.4 Eine kindgerechte Moglichkeit zur Mitarbeit im Alltag...
3.7.5 Anderweitige padagogische Arbeit

4. Sexualpddagogisches Konzept

4.1.

Umsetzung im Kindergarten
4.1.1 Leitung

4.1.2 Personal

4.1.3 Eltern

4.1.4 Kinder

5. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Missbrauch, Gewalt oder
sexuellen Missbrauch im hauslichen und erweiterten hauslichen

Umfeld, durch Mitarbeiter*innen, die Leitung, den Trager, Kinder ...

6. Adressen und Telefonnummern

Anhang

Seite 1

Seite1-3
Seite 1
Seite 2
Seite 2
Seite 2

Seite 3
Seite 3

Seite3-12
Seite 3
Seite 4
Seite 4
Seite 5
Seite 6
Seite 7
Seite 7

Seite 8 —12
Seite 9
Seite 9

Seite 10
Seite 11
Seite 11

Seite 12 -15
Seite 13
Seite 13
Seite 14
Seite 14
Seite 15

Seite 15-17

Seite 18

Seite 19






Schutzkonzept des Freien Montessori Kindergartens Rosenheim

Das Schutzkonzept verfolgt mehrere Ziele: Zum einen sollen die uns anvertrauten Kinder
durch verschiedene Malinahmen in jeder Hinsicht vor Missbrauch und Gewalt geschiitzt
werden. Es gilt auerdem, die Rechte und Grenzen der Kinder, Mitarbeiter*innen und Eltern
zu wahren. Zum anderen sollen hier aber auch die Pflichten, die Eltern und
Mitarbeiter*innen gegeniiber den Kindern haben, aufgezeigt werden. Ein besonderes
Augenmerk liegt hierbei auf der Pravention.

Das Schutzkonzept ist Bestandteil der Konzeption des Freien Montessori Kindergartens
Rosenheim.

1. Gesetzliche Grundlagen

8§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII:

... die Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder
und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen,
(...) wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zu Schutz vor
Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie die Mdéglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und aulRerhalb der
Einrichtung gewahrleistet werden.”

Weitere gesetzliche Grundlagen sowie das Leitbild der Einrichtung siehe
Rahmenkonzeption des Freien Montessori Kindergartens Rosenheim, Seite 4-6.

2. Gefahrdungsanalyse
2.1. Formen der Gewalt

Gewalt kann offen und erkennbar, aber auch versteckt und subtil sein und
beispielsweise folgende Ausprdgung haben:

* Vernachldssigung der Aufsichtspflicht

e Mangelnde Versorgung (z. B. zu wenig Essen u. Trinken, keine ausreichende
Kleidung ...)

* Seelische Verletzungen durch Beschdamen, Entwirdigung, Anschreien ...

e Korperliche Bestrafung (z. B. Schlage, Fixieren etc.)

* Sexualisierte Gewalt (z. B. Eindringen in Korperéffnungen des Kindes, das Kind
zwingen jemanden zu berihren etc.)

e Grenzverletzendes Verhalten (z. B. gegen den Willen des Kindes das Kind zum
Toilettengang begleiten etc.)

* Mangelnde oder zu viel Distanz (z. B. das Kind streicheln, tiber den Kopf tatscheln
etc.)
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2.2.

2.3.

2.4.

Mogliche Ursachen von Gewalt/ Missbrauch

* Charakterliche Mangel

* Unverarbeitete, eigene belastende Lebenserfahrungen

¢ Negative Haltungen gegeniiber Kindern

* Innerfamilidre Probleme und damit einhergehende Uberforderung

* Ausbildungsdefizite einzelner Fachkrafte

¢ Mangelnde Fachkompetenz des Tragers (in einer Elterninitiative)

¢ Mangelnde Wahrnehmung von Verantwortung durch die Leitung bzw. den
Trager

e Strukturelle Defizite, im Besonderen maoglich in einer Elterninitiative, da es hier
zu diversen, besonderen Interessens- und Rollenkonflikten kommen kann
(Beispiele: Der Vorstand ist mit anderen Eltern befreundet und traut ihnen die
Tat nicht zu; unangemessene Versuche der Machtaustibung, da der Trager
zugleich ,Kunde“ ist; Trager mochte Freundschaft des eigenen Kindes mit einem
anderen Kind nicht aufs Spiel setzen; professionelle Distanz fehlt etc.).

» Personalengpéasse (dadurch z. B. Uberforderung des restlichen Personals, Angst
vor Kiindigungen oder Verlust der Betriebszulassung etc.)

* Fehlende Unterstlitzung des Personals durch Leitung und Trager

* Situative Uberforderung

* Psychische Storungen

Wo und in welchen Situationen besteht ein Gewaltrisiko?

* Im hauslichen und erweiterten hauslichen Umfeld
* InderEinrichtung
0 Beim Wickeln/Umziehen
Toilettensituation
Beim Essen
Bei der Einzelarbeit mit Kindern
Durch externe Mitarbeiter und Besucher wie z. B. Therapeuten, Praktikanten,
Handwerker, Eltern ...
Kinder sind Uber ldngere Zeit unbeaufsichtigt oder unbeobachtet
o ..

O O O O

(@)

Durch wen kann es zu grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffigkeit und Gewalt
kommen?

¢ Durch Eltern, GrolRReltern etc.

e Durch Mitarbeiter*innen

e Durch die Leitung

* Durch den Trager

* Durch externe Mitarbeiter*innen
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¢ Durch andere Kinder
* Durch andere Vertrauenspersonen
e Durch fremde Personen

Nur ein geringer Teil der Tater*innen kennt vor der Tat sein Opfer nicht. Sexuelle
Gewalt durch Fremdtéter ist eher die Ausnahme, ausgenommen Cybermobbing!
(s. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Familie und Frauen, ,,Fakten und
Zahlen zu sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen®, Stand 2020)

2.5. Mogliches Tater*innen-Verhalten

* Sorgfaltige Planung einer sexuell motivierten Handlung

» Ubertriebene emotionale Zuwendung zum Kind

* Abhangigkeit erzeugen durch Einschmeicheln, Geschenke, Bevorzugung des
Kindes

e Ausnutzen der emotionalen Abhéangigkeit, Erpressung und Noétigung (z. B., indem
der Tater droht ,,wunde” Punkte des Kindes zu verraten, es nicht mehr ,,lieb” zu
haben etc.)

e Korperliche Gewalt

2.6. Maogliche Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung beim Kind

* Aggressives Verhalten

* Regression (z. B. wieder Einndssen etc.)

e Altersunangemessenes Verhalten

» Angste

e Vermeidung bestimmter Situationen und Begegnungen (z. B. das Kind versucht
einem anderen Kind oder Erwachsenen immer auszuweichen, fangt an zu weinen
etc.)

e Kind spricht nicht mehr

* Kind zeigt keine Freude

3. PraventionsmaBnahmen innerhalb der Einrichtung

Grundlage jeder Pravention ist regelmafiges Reflektieren der Arbeit innerhalb der
Einrichtung in Bezug auf die Gefdhrdungsanalyse und die Weiterentwicklung einzelner
Malnahmen.

3.1. Baulich

* Alle Turen sind mit Glastliren versehen oder bleiben gedffnet, sodass jederzeit
Einblick in die Raume gewdhrleistet ist.
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3.2.

3.3.

e Die Haustlire wird nur zu bestimmten Zeiten getffnet, sodass die
Mitarbeiter*innen jederzeit Uberblick dariiber haben, wer sich gerade im Haus
befindet.

Trager

e Der Trager sichert die Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen.

e Der Trager ist bereit, sich aktiv mit seiner Rolle und den daraus resultierenden
Rollenkonflikten auseinanderzusetzen (z. B. durch Supervision, regelmaRige
Treffen mit Leitung, Team, Elternbeirat etc.).

e Der Trager achtet auf ein angenehmes Arbeitsklima.

» Der Trager sichert eine gerechte, angemessene, tarifgebundene Bezahlung.

» Er unterstiitzt die Leitung und das Team bei ihrer Arbeit, um Uberforderung und
Unzufriedenheit der Mitarbeiter*innen zu vermeiden.

* Der Trager gestaltet das Verhaltnis zur Kindergartenleitung und den
Mitarbeiter*innen vertrauensvoll.

e Der Trager schafft klare Strukturen z. B. durch aussagekréftige
Stellenbeschreibungen.

* Der Trager ist sich der moglichen Interessens- und Rollenkonflikte bewusst und
reflektiert diese regelmaRig.

* Erist bereit, an Supervisionen teilzunehmen.

e Der Tréager trifft sich regelmaRig, alle 6-8 Wochen, mit der Leitung und
mindestens einmal jahrlich auch in einer grofen Runde mit Elternbeirat, Leitung
und Personal.

* Der Trager kennt und achtet den Verhaltenskodex (s. 3.4. Personal).

e Der Trager unterliegt der Schweigepflicht nach den giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen.

Leitung

* Die Leitung achtet auf die Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen.

* Die Leitung schafft ein angenehmes Arbeitsklima, gepragt von einer Kultur des
Miteinanders.

* Sie Ubernimmt die Fiihrung und Forderung der Mitarbeiter*innen.

* Sie hat die pddagogische Leitung.

* Sie achtet darauf, dass kein Kind oder kein(e) Mitarbeiter*in wegen seiner/ihrer
Herkunft, Hautfarbe, Fahigkeiten, Sprache, Behinderung, Religion bzw. sonstigen
Weltanschauung oder aufgrund seines/ihres Geschlechtes diskriminiert wird.

* Die Leitung fuhrt einmal jahrlich Personalgesprache mit jedem/r Mitarbeiter*in.

* Die Leitung bietet regelmaRige Supervisionen mit dem leitenden Psychologen
des Fachzentrums fir padiatrische Neurologie, Neuro-Rehabilitation und
Epileptologie der Schon Klinik Vogtareuth, Andreas Kirsch, oder auch anderen an.
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3.4.

Mit Herrn Kirsch besteht diesbeziiglich eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit.
Er unterstitzt den Kindergarten bei Bedarf auch bei Gesprachen.

* Sie fuhrt alle zwei Wochen eine Teamsitzung durch.

e Die Leitung reflektiert regelmaRig ihre eigene Fiihrungsrolle und ihr
padagogisches Handeln mithilfe von Supervision oder Mediation.

e Die Leitung kimmert sich bei Bedarf um die Weiterentwicklung der Konzeption
und des Schutzkonzeptes.

e Auch fir die Leitung gilt der Verhaltenskodex. (s. 3.4. Personal)

* Die Leitung unterliegt der Schweigepflicht nach den giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen.

Personal

¢ Alle haupt- und nebenamtlich beschaftigten Mitarbeiter*innen sind verpflichtet
zu Beginn und dann in der Regel alle fiinf Jahre ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis vorzulegen, sofern sie unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen.

e FortbildungsmaRnahmen werden den Mitarbeiter*innen empfohlen und
ermoglicht.

* Das gesamte Team setzt sich regelmaRig mit unserem Schutzkonzept
auseinander.

* In den zweiwdchentlich stattfindenden Teamgesprachen werden einzelne
Situationen analysiert und Moglichkeiten zur Verbesserung erarbeitet. Bei Bedarf
wird dies durch einen externen Supervisor, z. B. Herrn Andreas Kirsch,
unterstutzt.

e Esfindet regelmaRig eine Supervision mit dem gesamten Team statt.

* Esgibt jahrliche Personalgesprache mit der Leitung.

e Spannungen innerhalb des Teams, mit der Leitung, dem Vorstand oder den
Eltern werden nach Méglichkeit sofort angesprochen und geklart. So wird
versucht, den kollegialen Zusammenhalt zu starken und mogliche
Gefdhrdungssituationen, die durch Konkurrenz, Uberforderung, schlechte
Arbeitsbedingungen etc. entstehen, zu vermeiden.

e Das Team wird Uber die Beschwerdemoglichkeiten und -wege in Kenntnis
gesetzt.

* Esfinden regelmaBige Tur- und Angelgesprache sowie Elterngesprache statt. Der
Austausch mit den Eltern dient dem Wohle des Kindes und kann moglicherweise
auch Gefahrdungssituationen im hauslichen Umfeld oder innerhalb der
Einrichtung sichtbar machen oder vermeiden.

* Fir alle Mitarbeiter*innen gilt ein Verhaltenskodex (s. 3.4.1.), der regelmaRig
reflektiert und bei Bedarf iberarbeitet wird.
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3.4.1 Verhaltenskodex

O O 0O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

O O O O O o o o

o

(0]
0]

Ich zeige gegenliber den Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen sowie
externen Mitarbeiter*innen eine positive Grundhaltung.

Ich hore aufmerksam zu.

Ich lasse andere ausreden.

Ich bin ehrlich.

Ich achte auf gewaltfreie Kommunikation.

Ich bin unvoreingenommen.

Ich arbeite transparent.

Ich schaffe verlassliche Strukturen.

Ich bin fair.

Ich bin konsequent im Handeln.

Ich bin tolerant.

Ich respektiere die Grenzen anderer.

Ich zeige meine Grenzen.

Ich stigmatisiere die Kinder nicht.

Ich diskriminiere weder die Kinder noch die Eltern oder Kolleg*innen wegen ihrer
Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihrer Fahigkeiten, ihrer Sprache, ihres Geschlechtes,
ihrer Behinderung, ihrer Religion oder sonstigen Weltanschauung.

Ich lobe und belohne ein Kind nicht standig.

Ich Giberfordere ein Kind nicht.

Ich bin flir die Beschwerden der Kinder offen.

Ich wahre die Aufsichtspflicht.

Ich versuche den Kindern in meinen Handlungen Vorbild zu sein.

Ich bin mir meiner Macht bewusst und missbrauche sie nicht.

Ich isoliere niemanden.

Ich stehe zu meinen Fehlern und bin bereit, Kritik anderer an meiner Arbeit zu
reflektieren und anzunehmen.

Ich erkenne an, dass jedem Fehler unterlaufen kénnen.

Ich bin bereit mir bei Bedarf Hilfe zu holen.

Wir arbeiten als Team, unterstiitzen uns gegenseitig und geben uns regelmalRiges
Feedback.

Ich bin bereit mich fortzubilden.

Ich bin bereit von den Kindern zu lernen.

»Und dies ist die Wahrheit, die jeder verstehen und gut erinnern sollte. Wir
erziehen euch, aber auch ihr erzieht uns.”

Janusz Korczak
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3.5. Eltern

»Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.”

Sozialgesetzbuch Achtes Buch §1 Satz (2)

Eine gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist Grundlage fir das
Wohlergehen des Kindes. Deshalb ist es uns wichtig, dass wir unsere Arbeit
moglichst transparent gestalten.

Die Eltern erhalten Einblick in unsere Einrichtung und Arbeit durch:

* unsere Konzeption und dieses Schutzkonzept

* unsere Homepage

e das personliche Anmeldegesprach mit Hausfliihrung
* die Eingewdhnungszeit

e jahrliche Entwicklungsgesprache (bei Bedarf auch mehr)
e Tir- und Angelgesprache

* regelmalige Elternabende

* unsere Feste

* den Wochenrtickblick

e das Elternkochen mit Kindern

* Mitarbeit im Haus (Elterninitiative)

e ihre Tatigkeit als Vorstand oder Elternbeirat

Alle Erziehungsberechtigten sind den Mitarbeiter*innen bekannt.

Es durfen nur die Erziehungsberechtigten die Kinder in die Einrichtung bringen und
abholen. Anderen Personen, auch Verwandten, ist dies nur mit schriftlicher
Genehmigung der Erziehungsberechtigten erlaubt. Nach Moglichkeit sollen den
Mitarbeiter*innen diese Personen vorgestellt werden. Sollte das nicht der Fall sein,
muss der Ausweis durch das Personal kontrolliert werden.

Die Eltern haben die Moglichkeit, einmal jahrlich an unserer Elternumfrage
teilzunehmen, um so ihre Beschwerden, ihre Unterstiitzung und ihre Bediirfnisse
mitzuteilen. Diese werden im Rahmen des Mdglichen bericksichtigt.

3.6. AuBenstehende Mitarbeiter*innen und Besucher*innen:
Therapeut*innen, Eltern, Praktikant*innen, Handwerksfirmen, Putzfirma ...

e Durch die nur zu bestimmten Zeiten gedffneten Tlren wird jederzeit der
Uberblick tGiber die sich im Haus befindlichen Personen gewihrleistet. Jeder
Besucher muss an der Haustire klingeln.
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3.7.

e Externe Therapeut*innen arbeiten in unserer Einrichtung in der Regel in der
Gruppe und nicht in geschlossenen Raumen. Wir leben Inklusion.

e Einzelarbeit externer Therapeuten wird nur in padagogisch begriindeten
Ausnahmefallen und nach Absprache mit der Leitung genehmigt.

* Die Putzfirma kommt auRerhalb der Betreuungszeiten, ebenso (in der Regel) der
Hausmeister und die Haushaltshilfe.

Kinder

,Das Kind hat das Recht, ernst genommen, nach seiner Meinung und seinem
Einverstdindnis gefragt zu werden.”
»Kinder haben ein Recht auf den heutigen Tag. Er soll heiter sein, kindlich,
sorglos.”

Janusz Korczak

Kinder haben ein Recht auf Schutz, Beteiligung und Férderung.

Kinder, die ihre Grenzen und die anderer kennen und respektieren, sich ihrer Selbst
bewusst sind, Vertrauen in ihre Fahigkeiten haben, die sich in ihrem Wesen
angenommen fiihlen und Erwachsene in ihrem Umfeld haben, denen sie vertrauen
kénnen, werden sich in der Regel besser gegen Ubergriffe und Missbrauch jedweder
Art zur Wehr setzen kdnnen. Gleichzeitig werden sie eher in die Lage versetzt, mit
Niederlagen im Leben und negativen Gefiihlen umzugehen.

* Die Kinder werden nach Méglichkeit unterstiitzt, ihre Gefiihle und Grenzen
wahrzunehmen und auszudricken.

* Sie sollen sich nicht nur ernst ggenommen fiihlen, sondern auch ernst genommen
werden.

e Die Kinder haben ein Recht auf Beteiligung.

* Sie werden kindgerecht ermutigt, sich fiir ihre Rechte und Bediirfnisse
einzusetzen.

* Die Kinder werden nach Moglichkeit in ihren individuellen Fahigkeiten und
Interessen unterstiitzt, gefordert und gefoérdert.

* Sie werden dabei unterstitzt, akzeptieren zu lernen, dass manche Bediirfnisse
innerhalb einer groRen Kindergartengruppe nicht erfillt werden kdnnen, da sie
mit den Bedlirfnissen anderer kollidieren. Die Wege hierzu werden ihnen
aufgezeigt.

¢ Den Kindern wird vermittelt, dass es nicht schlimm ist, wenn man etwas nicht
kann.

e Sie werden ermutigt, sich bei Bedarf Hilfe zu holen.

¢ Wir vermitteln den Kindern, wie und wo sie sich Hilfe holen kénnen.

* lhnen wird keine Hilfe aufgedrangt.
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Es wird versucht, die Kinder zu befédhigen, ein angemessenes Nahe-Distanz-
Verhaltnis zu ihren Mitmenschen aufzubauen und auch deren Rechte und
Grenzen zu kennen, wahrzunehmen und zu respektieren.

Im Alltag versuchen wir, insbesondere in Konflikten mit anderen, den Kindern zu
vermitteln, auch ,Nein“ zu sagen, sowie das ,Nein“ eines anderen Kindes zu
respektieren.

Die Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu dul3ern.

Ihre Meinung wird angehort.

Wir versuchen das Selbstvertrauen, -bewusstsein sowie die Resilienz der Kinder
zu starken und auszubauen.

Die Kinder werden ermutigt, ihre gestalterischen Ideen umzusetzen, als eine
Moglichkeit sich auszudriicken

Das geschieht in der Praxis beispielsweise durch:

3.7.1 Die Eingew6hnung

Im Rahmen der personellen Méglichkeiten: versuchen wir den Kindern fiir die
Eingewohnung die Zeit zu geben, die sie brauchen.

versuchen wir den Eltern zu vermitteln, dass es wichtig ist, ihren Kindern die
notige Zeit zur Eingewdhnung zu geben, die je nach Kind sehr unterschiedlich
sein kann und nicht immer mit den Bedirfnissen der Eltern libereinstimmen
muss.

bleibt das Kind so lange bei einer Bezugsperson, wie es dies braucht und kann
sich im eigenem Tempo von der Bezugsperson losen.

sucht sich das Kind, wenn moglich, die Bezugsperson in der Einrichtung aus.

3.7.2 Ein kindgerechtes Beschwerdemanagement
(s. Rahmenkonzeption des Freien Montessori Kindergartens Rosenheim, S. 19)

Den Kindern wird vermittelt, dass Beschwerden als konstruktive Kritik erwiinscht
sind. Sie wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Betreuungspersonen
oder die Leitung wenden kdnnen und dass ihre Beschwerden ernst genommen
werden.

lhnen wird Raum und Zeit fiir die AuRerung von Zufriedenheit, Unzufriedenheit
und das Einbringen von Ideen gegeben:

0 Im taglichen Morgenkreis.

0 Durch Befragung im Alltag.

0 Zu Beginn und zum Ende eines Kindergartenjahres erhalten sie die
Moglichkeit, ihre Beschwerden, Anregungen, Wiinsche und auch ihre
Zufriedenheit zu dullern.
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0 Kreative MeinungsduBerungsmethoden (Zeichnungen, Plakate,
Erzdhlrunden ...).

0 Durch kindgerechte Abstimmungen zu bestimmten Themen und Projekten.

0 Sie werden ermutigt, Versaumnisse, Ungerechtigkeiten oder ihre Bedirfnisse
in der Einrichtung jederzeit anzusprechen.

0 Durch Gesprache mit den Betreuungspersonen.

3.7.3 Ein kindgerechtes Mitspracherecht bei der Gestaltung des Alltags

¢ Das Kind kann sich, mit Riicksicht auf die Bediirfnisse der anderen Kinder, in der
Regel aussuchen, in welchem Raum es wahrend der Freispielzeit spielt.

¢ Die Kinder kdnnen auch liber das Verfahren abstimmen, wie sie wahrend der
Freispielzeit auf die verschiedenen Raume aufgeteilt werden (Aussuchen, Zufall
oder Erzieher*innen bestimmen).

e Das Kind sucht sich wahrend der Freispielzeit unter den Kindern im Raum aus,
mit wem und was es spielen mochte.

* Das Kind hat viel Raum und Zeit flir Rollenspiele, so hat es die Moglichkeit zu
lernen, sich in andere hineinzuversetzen und die Welt mit ,,anderen Augen” zu
sehen.

¢ Das Kind sucht sich aus, ob es an unseren Waldtagen mit in den Wald mochte
und was es dort spielt.

¢ Dem Kind wird die Moglichkeit gegeben, fir sich zu spielen, wenn es dies
mochte.

* Das Kind wird nach seinen Interessen geférdert. Ihm wird vermittelt, wenn es ein
besonderes Interesse zeigt, kann es sich an die Betreuungsperson wenden, z. B.
um Buchstaben zu lernen, mit dem goldenen Perlenmaterial zu rechnen, Blicher
zu besonderen Themen anzuschauen ...

* Dem Kind wird, soweit es die aktuelle Situation und die raumlichen Bedingungen
zulassen, die Moglichkeit gegeben, sich zurlickzuziehen.

* Die Kinder werden im Morgenkreis, bei Tischgesprachen oder auch in
Einzelgesprachen nach ihren Bedurfnissen im Kindergarten befragt.

* Sie haben die Moglichkeit, an der Mitgestaltung von Projekten oder aktuellen
Themen teilzunehmen. Ihre Ideen werden aufgegriffen und nach Moglichkeit
umgesetzt.

¢ Den Kindern wird die Moglichkeit gegeben ,Nein“ zu sagen.

e Bei Erzahlrunden im Morgenkreis, z. B. nach dem Wochenende oder Urlaub,
entscheiden sie, ob und was sie erzahlen mochten.

e Sie nehmen sich selbst beim Essen und Trinken nur die Menge, die sie mochten.

e Sie werden ermutigt, jedes Essen zu probieren, miissen es aber nicht essen.

* lhnen wird Raum fiir Entdeckungen gegeben.

»Was man einem Kind beibringt, kann es nicht selbst entdecken. Aber nur das,
was es selbst entdeckt, verbessert seine Féhigkeit, Probleme zu verstehen und
zu lésen.” Jean Piaget
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3.7.4 Eine kindgerechte Moglichkeit zur Mitarbeit im Alltag, zur Erfahrung von
Selbstwirksamkeit und Erlangung von Selbststandigkeit und Unabhangigkeit

»Hilf* mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann
und will es allein tun. Hab‘ Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht
léinger, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen.”

Maria Montessori

* Alles, was das Kind machen kann, macht es selbst (z. B. Tisch decken, sich
umziehen, Brotzeitdose aufmachen, schneiden, basteln, Rucksack tragen ...).

¢ Hilfe bekommt das Kind dann, wenn es Hilfe braucht.

¢ Wir beobachten das Kind und bieten Hilfe an, wenn wir den Eindruck haben, dass
es sie benoétigt, respektieren aber auch ein ,,Nein” oder sagen dem Kind: ,,Wenn
Du Hilfe brauchst, gib‘ Bescheid.”

* Wir drangen keine Hilfe auf oder nehmen dem Kind die Arbeit ab.

e Das Kind hat die Moglichkeit zur Mitarbeit im Garten.

* Das Kind hat die Mdéglichkeit zur Mitarbeit beim Kochen.

e Einmal pro Jahr darf das Kind mit seinen Eltern und einem weiteren Kind kochen.
In dieser Woche darf es freitags ,,Pinke Panke” (eine kleine StiBigkeit, Mandel,
Trockenobst 0.A.) austeilen, mit einem/r Erzieher*in Wasche einsammeln, Miill
rausbringen etc.

* Das Kind hat die Mdéglichkeit zum gestalterischen Arbeiten. Wir geben dem Kind
nicht vor, wie etwas auszusehen hat. Das Kind gestaltet. Wir geben nur nach
Bedarf Hilfestellung.

Wir vermitteln dem Kind, dass es hierbei kein Richtig und Falsch gibt. Wir
bewerten die Arbeiten nicht.

* Der ,Chef des Tages” darf zum Morgenkreis klingeln, nach der Brotzeit mit einem
anderen Kind Tische wischen, vor dem Garten , Goldtropfchen” fir die Kinder
verteilen. (Er wird jeden Tag neu ausgewahlt und es wird eine Strichliste gefiihrt,
damit jeder gleich oft die Moglichkeit hat, Chef zu werden.)

3.7.5 Anderweitige padagogische Arbeit
»Die Freiheit unserer Kinder hat als Grenze die Gemeinschaft, denn Freiheit

bedeutet nicht, dass man tut, was man will, sondern Meister seiner selbst zu sein.
Maria Montessori

“”

e Zuwendung und Firsorge fiir das Kind, Spiel und Arbeit mit dem Kind, auch
einzeln, soweit es die Zeit zuldsst. Vor allem in den ersten Wochen (sicherer
Bindungsaufbau, Sicherheit geben, Explorationsfreude fordern ...)
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Beobachtung der Kinder (Braucht das Kind Unterstitzung? Was fir
Spielmaterialien bendtigt es? Wie geht das Kind mit anderen Kindern um? Spielt
das Kind viel flr sich? Wie verhalt es sich im Umgang mit den Eltern? Sucht es
viel Aufmerksambkeit, z. B. durch Schreien oder sehr leises Sprechen? Nasst es oft
ein? Kann es sich wehren? ...)

Blicher wie z. B.: ,Das kleine Ich bin ich”, ,Ich will meine Mami“, ,,Das kleine
WIR", ,Ein Dino zeigt Geflihle”, ,Leni und die Trauerpfiitzen”, ,,Wo die wilden
Kerle wohnen”, ,Irgendwie anders”, ,Prinz Seltsam und die Schulpiraten®, ,,Der
Ernst des Lebens” ..., die sich mit Angsten, Gefiihlen, ,Anderssein“, Grenzen und
dem eigenen ,,Ich” beschaftigen unterstiitzen unsere Arbeit.

Gesprachskreise

Wahrnehmungsiibungen und Spiele zur Wahrnehmung der eigenen Beddurfnisse
und der Bediirfnisse anderer (z. B. sensomotorische Materialien etc.)
Kindgerechtes Aufzeigen von Konfliktbewadltigungsstrategien (Erklaren anderer
Sichtweisen, positive Verhaltensweisen aufzeigen, die Kinder ermutigen zu
Uberlegen, wie sie Konflikte |6sen kdnnen, bei Bedarf Hilfestellung zur
Konfliktlosung, Beruhigen ...)

Starkung des Wir- und Selbstwertgefiihls durch Gemeinschaftsprojekte

Wir informieren die Kinder (iber ihr Recht auf die Achtung ihrer persdnlichen
Grenzen und auf Hilfe in Notlagen.

Die Kinder lernen, dass sie Gber alles Unangenehme, Verwirrende und
Verangstigende sprechen dirfen.

Sie lernen, dass Hilfeholen kein ,,Petzen” ist.

Wir vermitteln, dass sie bei Ubergriffen oder Gewalt anderer ihnen gegeniiber
nicht schuld sind.

Freispiel (Die wichtigsten sozialen Kompetenzen lernen Kinder vor allem im
Umgang mit anderen Kindern: Teilen, Geben, Mitspielen, Verhaltensweisen in
Rollenspielen ausprobieren, mit Irrtimern umgehen, Entscheidungen treffen,
Kompromisse eingehen, ,Nein“ sagen, eigene Grenzen kennenlernen, Grenzen
der anderen Kinder kennenlernen, Hilfe holen, sich in andere hineinversetzen...)

4. Sexualpadagogisches Konzept

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Kindertageseinrichtungen bis
zur Einschulung, 10. Auflage, werden zum Thema Sexualitat folgende Bildungs- und
Erziehungsziele (7.11 Gesundheit, S. 363) beschrieben:

Eine positive Geschlechtsidentitdt entwickeln, um sich wohlzufiihlen

Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben
Grundwissen Uiber Sexualitdt erwerben und dariiber sprechen konnen
Bewusstsein flr eine persdnliche Intimsphare entwickeln

Angenehme und unangenehme Geflihle unterscheiden und Nein sagen lernen
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Zur Sexualerziehung heildt es (S. 371):

Dies ist kein Thema, das in Kindertageseinrichtungen offensiv angegangen wird. Es wird
aufgegriffen, wenn Kinderfragen kommen. Eine offene, behutsame Zusammenarbeit mit
Eltern ist hierbei ebenso wichtig, wie Kindern auf ihre Fragen nach Zartlichkeit, Geburt,
Zeugung und Schwangerschaft altersgemafRe Antworten (Aufklarung) zu geben. Bei
Wickel- und Pflegesituationen entdecken Madchen und Jungen ihre Korperteile
einschliellich der Geschlechtsorgane, bei deren sprachlicher Begleitung ist es bedeutsam,
dass Jungen und Madchen die korrekten Bezeichnungen fiir ihre Geschlechtsteile
erhalten. Die Kinder erhalten der Tageseinrichtung Gelegenheit offen tGber ihren Korper
zu reden. Sie kdnnen auch ihre Zartlichkeitsbedlirfnisse angemessen befriedigen.

4.1 Umsetzung im Kindergarten
Das Sexualpddagogische Konzept wurde gemeinsam im Team entwickelt.

Umgang mit Koérpererkundungsspielen (,,Doktorspielen”) im Kindergarten:
4.1.1 Leitung

Die Leitung ermoglicht und férdert einen offenen, vorurteilsfreien Umgang mit dem
Thema Sexualitat bei Kindern, sowohl im Team als auch mit den Eltern und Kindern.

¢ Sie erortert, diskutiert und reflektiert die unterschiedlichen Ansichten und
moglichen Vorbehalte der Mitarbeiter*innen im Team.

* Sie ermdglicht Fortbildungen zum Thema psychosexuelle Entwicklung.

¢ Sje stellt sicher, dass im Kindergarten Geschlechtsorgane fachlich korrekt und
nicht verniedlichend benannt werden.

* Sje stellt didaktisches Material zur Verfligung wie z. B. Biicher zu den Themen:
Den Korper entdecken, Geschlechtsidentitat und Geschlechterrolle,
Schwangerschaft, Geburt und Zeugung, Grenzen setzen, Anders sein...

* Sie ermoglicht Sinneserfahrungen wie z.B. Arbeit mit Montessori Sinnesmaterial,
Massagebille...

* Sje stellt Spielmaterialien zur Verfliigung wie einen Arztkoffer, Puppen, Spiele und
weitere Arbeitsmoglichkeiten (s. auch 3.7. Kinder)

Die Leitung erarbeitet im Team Regeln fiir die Kinder und stellt sicher, dass alle
Mitarbeiter*innen, Kinder und Eltern mit den Regeln vertraut sind:

Regeln fiir Kinder:
Doktorspiele in einem geschitzten Raum sind in Ordnung.
Niemand darf dich beriihren, wenn Du es nicht willst.

0]
0]
0 Du darfst immer Nein sagen, wenn sich etwas nicht gut anfihilt.
0 Du darfst jederzeit Stopp sagen und aufhoren.
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0 Du darfst nichts in Korperoffnungen stecken: Ohren, Nase, Mund, Scheide,
After.

0 Du sollst das nicht mit viel dlteren oder jingeren Kindern spielen.

0 Du kannst dir jederzeit Hilfe holen, wenn es Dir Zuviel wird.

e Sie wahrt die Aufsichtspflicht und achtet auf die Einhaltung der Regeln.

* Bei nicht Einhaltung der Regeln und somit grenziiberschreitendem Verhalten
sucht sie das Gesprach mit allen Beteiligten und deren Eltern, reflektiert das
Geschehen im Team und erméglicht gegebenenfalls Elternabende und
Supervision.

* Sie achtet darauf, dass Vorstand, Leitung und Team zum Thema Sexualerziehung
und psychosexuelle Entwicklung geschlossen auftreten.

4.1.2 Personal

Die Mitarbeiter*innen ...

* sind bereit sich aktiv mit ihren eigenen Ansichten, Empfindungen, Pragungen und
moglichen Verunsicherungen zum Thema Sexualitdt auseinanderzusetzen, um
einen sachlichen und vorurteilsfreien Umgang mit dem Thema zu erméglichen.

e sind sich bewusst, dass Korpererkundungsspiele nicht negativ besetzt sein sollen
und nichts Anriichiges haben, sondern zu einer gesunden psychischen und
psychosexuellen Entwicklung der Kinder beitragen.

¢ sind sich bewusst, dass kindliche Sexualitat nicht mit sexuellen Bedirfnissen
Erwachsener gleichzusetzen ist und es bei libergriffigem Verhalten in dieser
Altersgruppe so etwas wie , Tater” und ,,Opfer” nicht gibt.

e wissen, dass das Interesse des Kindes am eigenen Koérper und dem der anderen
nichts anderes als Neugier ist.

e vermitteln Kindern und Eltern einen offenen, vorurteilsfreien Umgang mit dem
Thema Sexualitat.

* achten darauf, dass die Kinder die Regeln einhalten, der Entwicklungsstand in
etwa gleich und der Altersunterschied der Kinder nicht zu groR ist.

4.1.3 Eltern

e Die Eltern sind sich bewusst, dass wir in einer offenen und freien Gesellschaft
leben, in der ein sachlicher, vorurteilsfreier Umgang mit dem Thema Sexualitat
moglich ist und die die sexuelle Diskriminierung jedweder Art ablehnt.

* Sie wissen, dass im Kindergarten moglicherweise ein anderer Umgang zum
Thema Sexualitat vermittelt wird, als zu Hause.

* Sie wissen, dass kindliche Sexualitadt nichts mit den sexuellen Bedirfnissen
Erwachsener zu tun hat.

* Sie haben die Moglichkeit sich bei Unsicherheiten an das padagogische Personal
zu wenden.
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* Sie erhalten bei Problemen Adressen von Beratungsstellen, Infobroschiiren etc.
und wissen, um die Moglichkeit des Gesprachs mit den Mitarbeiter*innen oder
mit der Leitung.

4.1.4 Kinder

* Den Kindern wird durch eine klare, sachliche Sprache und eine fachlich korrekte
Benennung der Geschlechtsorgane ein offener vorurteilsfreier Umgang mit dem
Koérper vermittelt.

e Sie kennen die Regeln bei ,,Doktorspielen” (s. 4.1.1 Leitung) und wissen, dass sie
sich jederzeit an die Mitarbeiter*innen wenden kénnen.

* Sie werden in ihrem Selbstbewusstsein, ihrer Autonomie und ihren eigenen
Kompetenzen gefoérdert, lernen ihre Geflihle wahrzunehmen, zu duBern und die
Gefilihle anderer zu respektieren.

e Sie lernen den Unterschied zwischen ,,guten” und ,,schlechten” Geheimnissen.

5. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Missbrauch, Gewalt oder sexuellen

Missbrauch im hauslichen und erweiterten hduslichen Umfeld, durch
Mitarbeiter*innen, die Leitung, den Trager, andere Kinder ...

Bei Verdacht:
¢ Mitteilung an die Leitung durch den Beobachtenden.
Steht die Leitung unter Verdacht, wird direkt der Trager informiert.

Steht der Trager unter Verdacht wird die Leitung informiert und die Aufsichtsbehérde

mit einbezogen. (§ 47 SGB VIII)

* Gemeinsames Einschatzen der Anhaltspunkte, bei Bedarf weiteres Beobachten und

schriftliches Dokumentieren der Verdachtsmomente.

Bis zum Beweis des Gegenteils gilt die Unschuldsvermutung!

Der Trager ist verpflichtet seine Mitarbeiter vor falschen Anschuldigungen,
Verleumdungen, Rufmord und Anfeindungen zu schiitzen.

Dies kann durch folgende MaBnahmen geschehen, je nach Situation bzw.
Verdachtsmoment:

» Der Trager lasst sich die Anschuldigungen schriftlich geben.

¢ Dem Mitarbeiter/ der Mitarbeiterin wird Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

e Der Trager/ Die Leitung bezieht den Elternbeirat mit ein.

e Der Trager sucht das Gesprach mit Leitung, Elternbeirat und Team.

e Der Trager zieht beratend die ,,Insoweit erfahrene Fachkraft” hinzu.

e Der Trager/ die Leitung bezieht die Aufsichtsbehorde mit ein.

e Eventuelle Freistellung des Mitarbeiters zum Schutz vor Anfeindungen.
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e Eventuelle Aussetzung des Betreuungsvertrages unter Einbeziehen der
Aufsichtsbehorde.

e Supervision mit allen Beteiligten.

e Der Trager bezieht bereits vor der Klarung der Vorfélle Stellung, sofern diese bekannt
sind, etwa im Rahmen eines Elternabends oder durch Elternbriefe.

¢ Wissen Kinder von dem Verdacht gegeniber Mitarbeiter*innen, wird ihnen der
Sachverhalt altersgerecht dargestellt, Gruppen- oder Einzelgesprache gefiihrt, die
Eltern mit einbezogen, bei Bedarf wird psychologische Unterstiitzung hinzugezogen,
z. B. Frau Mandel — Psychologin im Haus, Herr Kirsch (siehe auch 6. Adressen und
Telefonnummern).

e Bei Anschuldigungen des Tragers gegeniiber der Leitung (erhdhte Wahrscheinlichkeit
von Interessens- und Rollenkonflikten innerhalb einer Elterninitiative, keine
Fachkrafte, s. auch 3.2 Trager) werden unverziiglich die Aufsichtsbehoérde, der
Elternbeirat und das Team mit einbezogen. Der Trager ist auch in diesem Fall
verpflichtet, die Leitung bis zur Klarung des Verdachtes durch geeignete MaRnahmen
zu schitzen (s.o0.)!

Der Leitung stehen in diesem Falle keine libergeordneten Stellen zur Unterstltzung/
Beratung zur Seite. Sie kann sich evtl. hilfesuchend an die Gewerkschaften wenden oder
sich anderweitig rechtlichen Beistand suchen, was unter Umstdanden sehr kostenintensiv
sein kann.

Diesbezlglich ware es wiinschenswert, wenn es flr padagogisches Personal eine Stelle,
analog der einer Insoweit erfahrenen Fachkraft gabe, an die sich die Mitarbeiter im Falle
eines Verdachtes wenden kénnen und die unentgeltlich beratend und unterstiitzendend
bis zur Klarung eines Verdachtes tatig ist, sofern die (ibergeordneten Stellen innerhalb der
Einrichtung ihrer Pflicht zum Schutz der Mitarbeiter*innen nicht nachkommen.

Bei Erhdrtung des Verdachtes:

¢ Einbeziehen des Tragers

¢ Bei Anschuldigungen gegeniiber dem Trager wird unverziglich die Aufsichtsbehorde
und der Elternbeirat durch die Leitung informiert und ggf. eine aulRerordentliche
Mitgliederversammlung einberufen.

e Auferdem wird die ,Insoweit erfahrene Fachkraft” der Erziehungs-, Jugend- und
Familienberatungsstelle der Stadt Rosenheim, Reichenbachstr. 3, 83022 Rosenheim,
informiert und mit ihr weitere Schritte beraten. Diese kénnen sein:

0 Beratung, gemeinsame Risikoabschatzung und Beurteilung der Gefahrdung, Planung
der weiteren Schritte (Hilfestellungen, Schutzplan etc.)

Bei der Einschaltung der , Insoweit erfahrenen Fachkraft“ werden die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2 SGB VIII, beachtet:
(2) Eine Ubermittlung fiir die Erfiillung von Aufgaben nach § 69 des Zehnten Buches
ist abweichend von Absatz 1 nur zulassig, soweit dadurch der Erfolg einer zu
gewdhrenden Leistung nicht in Frage gestellt wird.
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Der Trager stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten einbezogen werden,
sofern dies nicht zum Nachteil des Kindes ist! (gemal3 § 8 a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII)
Der Trager stellt eine altersgerechte Beteiligung des betroffenen Kindes sicher, sofern
der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt wird. (gemaR § 8 a Abs. 1 Satz 2
SGB VIII)
Je nach Beurteilung der Gefdhrdung:
0 Kein Risiko:
Keine weitere Handlung bzw. Rehabilitation der beschuldigten Person und
Aufarbeitung im Team, mit Eltern, mit Kindern... Das kann beispielsweise durch
Elternabende, Elternbriefe, den Morgenkreis mit Kindern, Supervision... erfolgen.
0 Erhartung des Verdachtes, je nach Einschatzung:
Angebot von geeigneten Hilfen, Erstellen eines Schutzplanes oder, sollte die
Gefahrdung unmittelbar bevorstehen, direkte Meldung an das Jugendamt. Bei
Mitarbeitern evtl. sofortige Freistellung, bzw. Kiindigung.

Der Trager tragt dafiir Sorge, dass die angebotenen Hilfen ausreichend sind.

Werden die Hilfen nicht angenommen, oder kann der Trager nicht Gberprifen, ob

die Hilfen angenommen werden, informiert er das Jugendamt.

Die Meldung an das Jugendamt erfolgt durch die Kindergartenleitung unter

Einhaltung § 65 SGB VIII. Dieser besagt, dass die Weitergabe der Sozialdaten und
Informationen grundsatzlich nur mit Einwilligung der Betroffenen moglich ist.

Sollte jedoch, nach sorgfaltiger Risikoabschatzung, das Wohl des Kindes gefahrdet sein,
kann eine Weitergabe dieser Informationen nach § 65 Abs. 1 Nr. 5 SGB VIII auch ohne
Einwilligung erfolgen.

Der Trager stellt die Wahrnehmung und die Dokumentation sicher.

Bei den genannten Meldungen und Vorgehensweisen ist auf den Unterschied zwischen
§ 47 SGB VIIl — Meldung besonderer Vorkommnisse und § 8a SGB VIII — Kinderschutz,
Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung zu achten:

§ 47 SGB VIl erfordert eine Meldung Uber alle besonderen Vorkommnisse die
innerhalb einer Kindertageseinrichtung geschehen. Dies kdnnen z. B. Ubergriffe vom
padagogischen Personal gegeniiber Kindern sein oder sexualisierte Gewalt / Ubergriffe
zwischen den Kindern. Aber auch Katastrophenahnliche Ereignisse und besonders
schwere Unfalle von Kindern fallen unter die Meldepflicht nach diesem Paragraphen.
Die Meldung zu besonderen Vorkommnissen erfolgt mittels vorgegebenem Formular
an Frau Mayer beim Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung,
Sachgebiet Kinderbetreuung IV-551.
§ 8a SGB VIl beinhaltet den Schutz vor Kindeswohlgefahrdung aus dem Umfeld des
Kindes. Das kénnen z. B. physische oder psychische Gewalt oder Vernachladssigung sein.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung wird nach dem festgelegten Verfahren
eine , Insoweit erfahrene Fachkraft” hinzugezogen, die die Einrichtungsleitung und das
jeweilige Personal liber das Vorgehen berat und bei eventuell weiteren Schritten, wie
der Einschaltung des Jugendamtes unterstutzt.
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. Adressen und Telefonnummern

e Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung
Reichenbachstr. 8
83022 Rosenheim
Tel.: +49 (0)8031/365-1495

* Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle
Reichenbachstr. 3
83022 Rosenheim
Tel.: +49 (0)8031/203740
E-Mail: czrosenheimeb@caritasmuenchen.org

¢ Deutscher Kinderschutzbund
Kreisverband Rosenheim e.V.
Herbststr. 14
83022 Rosenheim
Tel: +49 (0)8031/12929
E-Mail: info@kinderschutzbund-rosenheim.de

* Frauennotruf
Notfallnummer +49 (0) 8031-268888
Ludwigsplatz 15, 5. Stock
83022 Rosenheim
Tel.: +49 (0) 8031 9016944

e Frauenhaus Rosenheim 08031/381478

e Kinder- und Jugendtelefon ~ 0800/ 111 0 333

» Telefonseelsorge 0800/1110111

e Kindernotfallpraxis im Klinikum Rosenheim 08031 / 365-3462

* Andreas Kirsch, leitender Psychologe des Fachzentrums fiir padiatrische Neurologie,
Neuro-Rehabilitation und Epileptologie der Schon Klinik Vogtareuth.

Kann vom Kindergarten zur Unterstiitzung oder Supervision hinzugezogen werden.

¢ Johanna Mandel, Psychologin (M.A.), Fachdienst im Freien Montessori Kindergarten
Rosenheim

¢ Allgemeine Informationen BMFSFJ - Kinder- und Jugendschutz
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Anhang:

* Leitfaden des Amtes fir friihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zur Meldung
von Ereignissen und Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen entsprechend der Betriebserlaubnis nach den
§§ 45 Abs. 4 und 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII fiir Kinder und Jugendliche in
Kindertageseinrichtungen gem. Art. 2 BayKiBiG fiir Trager von
Kindertageseinrichtungen in der Stadt Rosenheim

* Auszlge aus dem Script: ,Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®, von Dipl.
Psych. Dr. Michael Fiirst, Caritas Erziehungsberatungsstelle Rosenheim
O Seite3-6
O Seite8
0 Seite14-15

Einschdtzung einer Kindeswohlgefahrdung gem. § 8 a SGB VIl in
Kindertageseinrichtungen fir Kinder Altersbereich 3 -6
O Seite18-20
Dokumentation des Verfahrens gem. § 8 a SGB VIl
0 Seite21
Dokumentation INSOFA-Beratung

Die im Anhang genannten Dokumente liegen im Kindergarten vor und kénnen bei Bedarf
eingesehen werden.
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